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Digitale Transformation ist ein soziokultureller Prozess, der die Anpassung von Unternehmen an
neue Organisationsformen und Fahigkeiten beinhaltet, die durchlaufen werden miissen, um als
Unternehmen in einem digitalen Umfeld weiterhin tliberlebensfahig und relevant zu bleiben.

Inhalte und Schwerpunkte

Digitales Transformationsmanagement bezeichnet den Prozess der Planung, Durch-
fithrung und Kontrolle von Verdnderungen, die durch digitale Technologien und In-
novationen in Unternehmen und Organisationen ausgeldst werden. Die Schwer-
punkte der Veranstaltung liegen dabei auf folgenden drei Aspekten:

e  Organisationsentwicklung im Rahmen des digitalen Transformationsmana- \ B /
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e  Mitarbeiterfiihrung und Mitarbeiterentwicklung zur Verankerung der Trans-
formation

Veranderungsprozesse in Unternehmen erkennen und deren Auswirkungen fiir die
Organisation und Mitarbeite*innen beurteilen. Sie sind in der Lage notwendige Ver-
dnderungen in der Organisationsstruktur und Organisationskultur zu managen und so
eine innovations- und transformationsforderliche Organisation mit entsprechenden
Fithrungs- und Managementmethoden zu gestalten.

Die Inhalte werden mit Praxisbeispielen und Fallstudien veranschaulicht und mit the-
oretischen Modellen erldutert.

Die Priifungsleistung besteht aus einem Transferbericht mit Vortrag.
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Fur wen geeignet?

Das Modul ist fiir alle geeignet, die sich mit der durch die Digitalisierung ausgeldsten
Veranderungen in Unternehmen und Organisationen beschéftigen und diese aktiv ge-
stalten wollen.
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