Erfolg studieren.

Beruf integrieren.
DER DUALE MASTER www.cas.dhbw.de



WIRTSCHAFT TECHNIK

i

GESUNDHEIT SOZIALWESEN

Accounting, Controlling, Taxation

Digital Business Management

Entrepreneurship

Finance

General Business Management

Marketing

Master of Business Administration

Media and Data-driven Business
Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie
Sales and Negotiation

Steuern, Rechnungslegung und Prufungswesen
Supply Chain Management, Logistics, Production
Wirtschaftsinformatik

Advanced Practice in Healthcare
Intensive Care

Studiengdnge am DHBW CAS

Bauingenieurwesen

Elektrotechnik und Informationstechnik
Executive Engineering

Informatik

Integrated Engineering

Maschinenbau
Wirtschaftsingenieurwesen

Governance Sozialer Arbeit

Planung und Koordination in der
Sozialen Arbeit

Soziale Arbeit in der
Migrationsgesellschaft

Digitalisierung in der Sozialen Arbeit



MASTER OF BUSINESS AD

Als Quereinste
auf dem Weg i
Geschaftsfiihr




Berufsintegrierend und passgenau

Generalistischer, betriebswirtschaftlicher Studiengang fur
Nicht-Wirtschaftswissenschaftler*innen, die eine Position im
Management oder eine FUhrungsposition in ihrer bisherigen
Disziplin anstreben.

FUr Ingenieur*innen, Arzt*innen, Architekt*innen,
Informatiker*innen, Jurist*innen etc., von denen
immer starker auch betriebswirtschaftliches
Wissen erwartet wird.

Weitere Infos <\




Struktur des Studiengangs E

; 2 Prasenztage 1 Tag Auftakt-Workshop

bei Regelstudienzeit im Schnitt und Prufungstermine
6 Tage/Monat max. 1 Termin/Modul

3

Aktuelle Modul-
ubersicht als PDF

1 6 = 9 O O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(4.225 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr

-



https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Wirtschaft/M_W_MBA_Modulblatt.pdf

Modulangebot

STUDIENGANGS-KERNMODULE
(obligatorisch)

Forschungsmethoden

Entscheidungsorientierte Betriebswirtschaftslehre
Finanzierung und externe Erfolgsrechnung
Marketing und Vertrieb

Rechtliche Rahmenbedingungen
unternehmerischer Entscheidungen

Wertschopfung und Kostenmanagement
Fachubergreifende Kompetenzen

Volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen
unternehmerischer Entscheidungen

Personal und Organisation

*nach Absprache mit der Wissenschaftlichen Leitung

Lehrforschungsprojekt: Aktuelle
Managementthemen

FUhrung, Organisational Behaviour und Ethik

Unternehmenssimulation: Strategisches
Management und Entscheiden

Masterarbeit

WAHLMODULE DES STUDIENGANGS

10
ECTS-
Punkte

2 Module aus 38 Wahimodulen und/oder aus dem
fachbereichstbergreifenden Gesamtmodulangebot
des DHBW CAS*



lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master of Business Administration (MBA)

Mit dem MBA eroffnen sich Ihnen zahlreiche Moglichkeiten, eine

Managementposition in einem Funktionsbereich Ihres Unternehmens
auszufullen.

Karriere als FUhrungskraft in lhrer
bisherigen Disziplin

Branchen-
ubergreifend

Managementposition mit
fachlichem Hintergrundwissen




Sprechen Sie uns gerne an/!

Elke Langhammer

Ihre 1. Ansprechpartnerin

Tel.: +49 711.1849-145
elke.langhammer@cas.dhbw.de

Prof. Dr. Carsten Brehm
Prof. Dr. Michael Knittel

Wissenschaftliche Leitung
Master of Business Administration

i
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Prof. Dr. Carsten Brehm
Prof. Dr. Michael Knittel

Wissenschaftliche Leitung Master of Business Administration



ACCOUNTING, CONTROLLING’“I' / 10N

Im Cockpit des (] rthmens
den Uberblick géwdhrleisten




Individuell und passgenau

Curriculum aus den drei Saulen A(ccounting), C(ontrolling)
und T(axation) in Kombination mit individueller
Schwerpunktsetzung durch Wahlmodule.

Fur Fachkrafte aus dem internen und externen
Rechnungswesen sowie der Unternehmensbesteuerung
oder aus anderen Bereichen der BWL zur
Weiterentwicklung in Richtung ACT.

Weitere Infos <\




Struktur des Studiengangs

6 I Prasenztage 1 Tag Auftakt-Workshop

bei Regelstudienzeit im Schnitt und Prufungstermine
2-3 Tage/Monat max. 1 Termin/Modul

Aktuelle Modul-
ubersicht als PDF

1 6 = 9 O O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(4.225 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr

i .


https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Wirtschaft/M_W_ACT_Modulblatt.pdf

Modulangebot

6 STUDIENGANGS-KERNMODULE
(obligatorisch)

Forschungsmethoden
Forschungsprojektarbeit |
Forschungsprojektarbeit Il

Lehrforschungsprojekt: Aktuelle
Managementthemen

Fachubergreifende Kompetenzen
Masterarbeit

AUSWAHL BE| STUDIENGANGS- e
UND WAHLMODULEN Punkte

5 Module aus den 16 wahlbaren Studiengangs-
Modulen

4 Module aus 29 Wahimodulen des Studiengangs
zur individuellen Profilbildung*®

* Weitere fachbereichsibergreifende Wahlmdoglichkeiten aus dem Gesamtangebot des DHBW CAS (max. 2 Module) nach Absprache mit der Wissenschaftlichen Leitung



lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master Accounting, Controlling, Taxation

Als Masterabsolvent*in finden Sie sich in samtlichen Branchen der
Wirtschaft, der Kommunen sowie der offentlichen Verwaltung wieder.

=,

fi

Finanzen Rechnungswesen Controlling

AL |

e/

Unternehmens- Kaufmannische
planung Leitung




Sprechen Sie uns gerne an/!

Ulrike Hettich-Wittmann

Ihre 1. Ansprechpartnerin

Tel.: +49 7720.3906-510
ulrike.hettich-wittmann@cas.dhbw.de

Prof. Dr. oec. (HSG) Petra Kroflin
Prof. Dr. Stefan Leukel

Wissenschaftliche Leitung
Master Accounting, Controlling, Taxation
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Prof. Dr. oec. (HSG) Petra Kroflin

Prof. Dr. Stefan Leukel

Wissenschaftliche Leitung Master Accounting, Controlling, Taxation




DIGITAL BUSINESS MANAGEMENT (M.A.

Digitale Transformation
mitgestalten



Individuell und passgenau

Verknupfung von betriebswirtschaftlichem Wissen und IT-
Q Wissen; der Schwerpunkt liegt auf der

betriebswirtschaftlichen Beurteilung digitaler
Transformationsprojekte.

Fur Fachkrafte aus BWL und Technik in
Transformationsprojekten, Online-Marketing,
Digitalisierungsprojekten, Beratung etc.



https://www.cas.dhbw.de/digital-business

Struktur des Studiengangs

6 I Prasenztage 1 Tag Auftakt-Workshop

bei Regelstudienzeit im Schnitt und Prufungstermine
2-3 Tage/Monat max. 1 Termin/Modul

Aktuelle Modul-
ubersicht als PDF

1 6 = 9 O O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(4.225 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr

g e


https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Wirtschaft/M_W_DBM_Modulblatt.pdf

Modulangebot

6 STUDIENGANGS-KERNMODULE
(obligatorisch)

Forschungsmethoden
Forschungsprojektarbeit |
Forschungsprojektarbeit Il

Lehrforschungsprojekt: Aktuelle
Managementthemen

Fachubergreifende Kompetenzen
Masterarbeit

AUSWAHL BE| STUDIENGANGS- e
UND WAHLMODULEN Punkte

5 Module aus den Studiengangs-Modulen, davon:
= 3 verpflichtende Module
» 2 Module aus 7 Studiengangs-Modulen nach Wahl

4 Module aus 27 Wahlmodulen des Studiengangs zur
individuellen Profilbildung*

* Weitere fachbereichsibergreifende Wahlmdoglichkeiten aus dem Gesamtangebot des DHBW CAS (max. 2 Module) nach Absprache mit der Wissenschaftlichen Leitung

g ) e



lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Digital Business Management (M.A.)

Nach Ihrem Masterabschluss sind Sie fur anspruchsvolle Aufgaben in

©

interdisziplinaren Projektteams vorbereitet.

Transformations- Digitalisierungs- Projekt-
projekte strategien management

o
&

Assistent*in der Online-Marketing-
Geschaftsfuhrung Manager*in




Sprechen Sie uns gerne an/!

Susanne Lobus

Ihre 1. Ansprechpartnerin

Tel.: +49 (0)7321.2722-471
susanne.loebus@cas.dhbw.de

Prof. Dr. Matthias Rehme
Prof. Dr. Sabine Korte

Wissenschaftliche Leitung
Master Digital Business Management
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Wissenschaftliche Leitung Master Digital Business Management

Prof. Dr. Matthias Rehme
Prof. Dr. Sabine Korte



MASTER ENTREPRENE

Unternehmertum fiir

dynamisch?
und Innovati



Individuell und passgenau

Sie werden von erfahrenen Expert*innen in die Kunst
eingeweiht, wie man Startups und Scaleups auf
Wachstums- und Erfolgskurs bringt und dabei personlich
mitwachst.

Weitere Infos <\

Fur Entrepreneure (Grunder*innen), Intrapreneure
(FUhrungskrafte mit unternehmerischen Aufgaben),
Familypreneure (Nachfolger*innen) und Socialpreneure
(Sozialunternehmer*innen).




Struktur des Studiengangs

6 6 Prasenztage 1 Tag Auftakt-Workshop

bei Regelstudienzeit im Schnitt und Prufungstermine
3 Tage/Monat max. 1 Termin/Modul

Aktuelle Modul-
ubersicht als PDF

1 6 = 9 O O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(4.225 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr

i


https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Wirtschaft/M_W_ENT_Modulblatt.pdf

Modulangebot

6 STUDIENGANGS-KERNMODULE
(obligatorisch)

Forschungsmethoden
Forschungsprojektarbeit |
Forschungsprojektarbeit Il

Lehrforschungsprojekt: Aktuelle
Managementthemen

Fachubergreifende Kompetenzen

Masterarbeit

* Nach Absprache mit der Wissenschaftlichen Leitung

AUSWAHL BE| STUDIENGANGS- e
UND WAHLMODULEN Punkte

5 verpflichtende Studiengangs-Module:

Finanzierung von Startups/Scaleups und Investor
Relations

Vertrieb und Wachstumsstrategie

Entrepreneurial Leadership

Innovation und Disruption

Organisationsdesign und Stakeholder Relations

4 Module aus 4 Wahlmodulen des Studiengangs und/oder
aus dem Gesamtangebot an Modulen der Fachbereiche
Wirtschaft, Technik und Sozialwesen*

i



lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master Entrepreneurship (M.A.)

Mit dem Masterstudiengang konnen Sie als Absolvent*in sowohl eine

rollenspezifische Expert*innenlaufbahn als auch die Karriere als
Fuhrungskraft aufbauen.

6
2es
Beteiligung an Leitung eines Innovation Hubs oder
Startup-Projekten Startup-Portfolios Accelerators

of
Berater*in oder Coach  Business Angel oder als
fur junge Grunder*innen  Finanzier von Startups




Sprechen Sie uns gerne an/!

Prof. Dr. Armin Pfannenschwarz

Ihr 1. Ansprechpartner und Wissenschaftliche Leitung
Master Entrepreneurship

Tel.: +49 177 8198319
armin.pfannenschwarz@dhbw-karlsruhe.de




Unternehmerpersénlichkeiten, die mit e
Zukunft gestalten wollen. Wissenschaft

praktischer Nutzen ergiinzen sich dabei ir.

Prof. Dr. Armin Pfannenschwarz

Wissenschaftliche Leitung Master Entrepreneurship




Sprechen Sie uns gerne an/!

Prof. Dr. Jeanine von Stehlik
Ihre 1. Ansprechpartnerin und Wissenschaftliche
Leitung Master Entrepreneurship

Tel.: +49 172 7122934
jeanine.vonstehlik@dhbw-karlsruhe.de




heif3t, sein eigenes Projekt und sich selb
lassen. Den Fokus auf das wirkl‘éf Wichti
sich selbst, sich Kiihnes wiinsc’izn,_., inoe
Kunstfertigkeiten des Innovierens und e =

und alles direkt realisieren. Lernen Si_:
Personlichkeit von der besten Seite kenn

Prof. Dr. Jeanine von Stehlik

Wissenschaftliche Leitung Master Entrepreneurship T




MASTER FINANCE (M.A.)

Durchblick unt
in Finanzfragen

sl



Individuell und passgenau

[=]
[=]

Weitere Infos <\

[=]

Das Curriculum thematisiert finanzwirtschaftliche
Fragestellungen von Unternehmen, Kreditinstituten sowie
Versicherungen und deren Schnittstellen.

Fur Fach- und FUhrungskrafte der Finanzwirtschaft
sowie Industrie-, Handels- und %
Dienstleistungsunternehmen mit Finance-Funktion.

=>

A
rA
LJ

-




Struktur des Studiengangs

6 I Prasenztage 1 Tag Auftakt-Workshop

bei Regelstudienzeit im Schnitt und Prufungstermine
2-3 Tage/Monat max. 1 Termin/Modul

Aktuelle Modul-
ubersicht als PDF

1 6 = 9 O O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(4.225 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr



https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Wirtschaft/M_W_FIN_Modulblatt.pdf

Modulangebot

6 STUDIENGANGS-KERNMODULE
(obligatorisch)

Forschungsmethoden
Forschungsprojektarbeit |
Forschungsprojektarbeit Il

Lehrforschungsprojekt: Aktuelle
Managementthemen

Fachubergreifende Kompetenzen
Masterarbeit

AUSWAHL BE| STUDIENGANGS- e
UND WAHLMODULEN Punkte

5 Module aus den 14 Studiengangs-Modulen

4 Module aus 30 Wahimodulen des Studiengangs
zur individuellen Profilbildung*

* Weitere fachbereichsibergreifende Wahlmdoglichkeiten aus dem Gesamtangebot des DHBW CAS (max. 2 Module) nach Absprache mit der Wissenschaftlichen Leitung

1 Y



lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master Finance (M.A.)

Mit dem Masterabschluss Finance stehen lhnen viele Turen offen, etwa
als Fach- oder Fuhrungskraft im Finanzbereich eines Industrie-, Handels-
oder Dienstleistungsunternehmens, in einer Bank oder Versicherung, z.B.:

e O

Corporate Finance & Corporate Financial Services
Treasury Management Banking Management

Insurance Business Development
Management & Digital Finance




Sprechen Sie uns gerne an!

Eva Mergenthaler

Ihre 1. Ansprechpartnerin

Tel.: +49 711.1849-144
eva.mergenthaler@cas.dhbw.de

Prof. Dr. Frank Ebeling
Prof. Dr. Florian Lohmann

Wissenschaftliche Leitung
Master Finance




oder auch branchenspezifisch. Ihre Mitstudier:

der Finanzwirtschaft, aber etwa auch aus d

o

in Industrie- und Dienstleistung§unter ‘
Sie einen umfassenden Blick auf Finan
Networking in der komplexen Wirtschaftsw

Prof. Dr. Frank Ebeling
Prof. Dr. Florian Lohmann

Wissenschaftliche Leitung Master Finance




MASTER GENERAL BUSINESS MANAGEMER (M.'r

Als Allrounder®in die
Fdden in der Hand
halten




Individuell und passgenau

Das Curriculum bietet viele Wahimoglichkeiten fur
Generalist*innen, die als Schnittstellen-manager*innen
umfassende Einblicke in viele Funktionsbereiche von
Unternehmen bendtigen.

Fur Hochschulabsolvent*innen mit einem
wirtschaftswissenschaftlichen Studienabschluss, die
generalistisch und individuell studieren mochten.

Weitere Infos <\

rA
LJd




Struktur des Studiengangs

6 I Prasenztage 1 Tag Auftakt-Workshop

L] . r 1
bei Regelstudienzeit im Schnitt und Prufungstermine Aktuelle Modul-
2-3 Tage/Monat max. 1 Termin/Modul o _J (bersicht als PDF

1 6 = 9 O O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(4.225 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr

i .


https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Wirtschaft/M_W_GBM_Modulblatt.pdf

Modulangebot

6 STUDIENGANGS-KERNMODULE
(obligatorisch)

Forschungsmethoden
Forschungsprojektarbeit |
Forschungsprojektarbeit Il

Lehrforschungsprojekt: Aktuelle
Managementthemen

Fachubergreifende Kompetenzen
Masterarbeit

AUSWAHL BEI STUDIENGANGS-
UND WAHLMODULEN

45
ECTS-
Punkte

3 Module aus den angebotenen 9 Studiengangs-
Modulen

6 Wahlmodule aus mindestens 3 anderen
Studiengangen des Fachbereichs Wirtschaft
(mehr als 50 Module zur Auswahl)*

* Weitere fachbereichsibergreifende Wahlmdoglichkeiten aus dem Gesamtangebot des DHBW CAS (max. 2 Module) nach Absprache mit der Wissenschaftlichen Leitung

g



lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master General Business Management (M.A.)

Mit dem Masterabschluss General Business Management stehen |hnen

viele Turen offen, sei es in strategischer Planung, FUhrung oder in der
Organisation eines Unternehmens.

1%
0Zen0

Risiko- Online Management und
management Marketing Controlling
Strategisches Organisationspsychologie

Personalmanagement und -soziologie




Sprechen Sie uns gerne an/!

Prof. Dr. Michael Knittel

Ihr 1. Ansprechpartner

Tel.: +49 711.1849-629
michael.knittel@dhbw-stuttgart.de

Prof. Dr. Andreas Kaapke
Prof. Dr. Michael Knittel

Wissenschaftliche Leitung
Master General Business Management




Institution bald die Geschiiftsfiihru.
oder tibernehmen werden, ist r ideales
Sprungbrett. Auf Sie kommen spezifische
Anforderungen zu — nutzen Sie die grb;fg,g:_
Wahimoglichkeiten, um Thr Verstc'indv
betriebliche Prozesse bedarfsgerech U

I
il

Prof. Dr. Andreas Kaapke
Prof. Dr. Michael Knittel

Wissenschaftliche Leitung Master General Business Management :




MASTER MARKETING (M.A

Kund*innen in
und begeistern| ==




Individuell und passgenau

Fur Fachkrafte im Account Management, Produkt- oder
Markenmanagement, Kundenmanagement,
Servicemanagement, Business Development und/oder
Online Marketing.

Das Curriculum ist branchenubergreifend konzipiert und ﬂ

bietet die Moglichkeit, sich auf verschiedene Schwerpunkte g
des Marketings zu fokussieren.

Weitere Infos <\




Struktur des Studiengangs

6 I Prasenztage 1 Tag Auftakt-Workshop

bei Regelstudienzeit im Schnitt und Prufungstermine
2-3 Tage/Monat max. 1 Termin/Modul

Aktuelle Modul-
ubersicht als PDF

1 6 = 9 O O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(4.225 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr

g I


https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Wirtschaft/M_W_MKT_Modulblatt.pdf

Modulangebot

6 STUDIENGANGS-KERNMODULE
(obligatorisch)

Forschungsmethoden
Forschungsprojektarbeit |
Forschungsprojektarbeit Il

Lehrforschungsprojekt: Aktuelle
Managementthemen

Fachubergreifende Kompetenzen
Masterarbeit

AUSWAHL BE| STUDIENGANGS- e
UND WAHLMODULEN Punkte

5 Module aus den Studiengangs-Modulen, davon
= 2 verpflichtende Module
» 3 Module zur Wahl aus 12 Modulen

4 Module aus 20 Wahlmodulen des Studiengangs
zur individuellen Profilbildung*

* Weitere fachbereichsibergreifende Wahlmdoglichkeiten aus dem Gesamtangebot des DHBW CAS (max. 2 Module) nach Absprache mit der Wissenschaftlichen Leitung

g |



lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master Marketing (M.A.)

Der Master Marketing befahigt Sie als Absolvent*in zur Arbeit in

verantwortungsvollen Positionen in Unternehmen und Agenturen, wie
beispielsweise:

® O

Vertriebs- Kommunikations- Produkt- und/oder
management management Markenmanagement

il e’

Projektmanagement mobiler Business
und digitaler Angebote Development




Sprechen Sie uns gerne an/!

Ulrike Hettich-Wittmann

Ihre 1. Ansprechpartnerin

Tel.: +49 7720.3906-510
ulrike.hettich-wittmann@cas.dhbw.de

Prof. Dr. Aaron Leander Haul3mann
Prof. Dr. Bernd Radtke

Wissenschaftliche Leitung
Master Marketing




auf Master-Niveau mitredet, kann t N
Unternehmenserfolg beitragen. ;'
individuelle Modulwahl einen persénlichen
Schwerpunkt, z.B. im Bereich-MEz’rket)ing«
Management, Online-Marketing oder M.

Wirtschaftspsychologie. * g

|

I
;:

Prof. Dr. Aaron Leander HaulRmann
Prof. Dr. Bernd Radtke

Wissenschaftliche Leitung Master Marketing




Zukunft




Individuell und passgenau

Das Curriculum verbindet Technikverstandnis und
Datenaffinitat durch Statistikkenntnisse, 6konomisches und
psychologisches Wissen sowie Kommunikations- und
Medienknowhow.

Fur Fachkrafte mit Technologie- und Datenaffinitat,
die datengetriebene Geschaftsmodelle verfolgen,
auf Konsumentenpraferenzen reagieren,
innovative Produkte entwickeln und vermarkten.

Weitere Infos <\




Struktur des Studiengangs

6 I Prasenztage 1 Tag Auftakt-Workshop

bei Regelstudienzeit im Schnitt und Prufungstermine
2-3 Tage/Monat max. 1 Termin/Modul

Aktuelle Modul-
ubersicht als PDF

1 6 = 9 O O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(4.225 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr

g )


https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Wirtschaft/M_W_MDB_Modulblatt.pdf

Modulangebot

6 STUDIENGANGS-KERNMODULE
(obligatorisch)

Forschungsmethoden
Forschungsprojektarbeit |
Forschungsprojektarbeit Il

Lehrforschungsprojekt: Aktuelle
Managementthemen

Fachubergreifende Kompetenzen
Masterarbeit

AUSWAHL BE| STUDIENGANGS- e
UND WAHLMODULEN Punkte

5 Module aus den Studiengangs-Modulen, davon
= 3 verpflichtende Module
= 2 Module zur Wahl aus 4 Modulen

4 Module aus 17 Wahlmodulen des Studiengangs
zur individuellen Profilbildung*

* Weitere fachbereichsibergreifende Wahlmdoglichkeiten aus dem Gesamtangebot des DHBW CAS (max. 2 Module) nach Absprache mit der Wissenschaftlichen Leitung

i



lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master Media And Data-driven Business (M.A.)

Durch die gezielte Auswahl aus den angebotenen Modulen konnen Sie in
Ihrem Masterstudium individuelle inhaltliche Schwerpunkte setzen. Als
spezialisierte Fach- und Fuhrungskrafte arbeiten Sie als Absolvent*in in
verantwortungsvollen Positionen in den Bereichen.

Strategy & Business Social Media & Online-
Modelling Marketing

[V

020
sl

Communication & Data Analysis &
Brand Management Platform Management




Sprechen Sie uns gerne an/!

Ulrike Troll

Ihre 1. Ansprechpartnerin

— - | Tel.: +49 751.18999-2162
| ulrike.troll@cas.dhbw.de

Prof. Dr. Petra Radke
Prof. Dr. Stephan Daurer

Wissenschaftliche Leitung
Master Media and Data-driven Business




Technologien sowie neue Wettbewerber::
zentralen Herausforderungen A lana
Informations- und Medienwirtschaft dar. Da
Studienangebot reagiert mit é’kOhomiSh
technologischen und psychologischen In}
diese Entwicklung. “ e

|

I
;:

Prof. Dr. Petra Radke
Prof. Dr. Stephan Daurer

Wissenschaftliche Leitung Master Media and Data-driven Business



MASTER PERSONALMANAGEMENT _
UND WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGIE (M.A)

Als HR-Profi und Cha?
Manager *in die Trends e,
erkennen




Individuell und passgenau

Qualifikation zu strategischen HR-
Businesspartner*innen und Change
Manager*innen

Curriculum mit Personalmanagementthemen,

aktuellen Entwicklungen wie z.B. New Work,
digitaler Transformation oder Big Data Analytics

Durch Wahlmoglichkeiten entsteht ein
individuelles personal-wirtschaftliches oder
organisations-psychologisches Curriculum.

A
o

Weitere Infos €\




Struktur des Studiengangs

6 I Prasenztage 1 Tag Auftakt-Workshop

bei Regelstudienzeit im Schnitt und Prufungstermine
2-3 Tage/Monat max. 1 Termin/Modul

Aktuelle Modul-
ubersicht als PDF

1 6 = 9 O O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(4.225 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr

g L


https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Wirtschaft/M_W_PMWP_Modulblatt.pdf

Modulangebot — Personalmanagement

6 STUDIENGANGS-KERNMODULE
(obligatorisch)

Forschungsmethoden
Forschungsprojektarbeit |
Forschungsprojektarbeit Il

Lehrforschungsprojekt: Aktuelle
Managementthemen

Fachubergreifende Kompetenzen
Masterarbeit

AUSWAHL BE| STUDIENGANGS- e
UND WAHLMODULEN Punkte

5 Module aus den Studiengangs-Modulen, davon
= 1 verpflichtendes Modul
» 4 Module zur Wahl aus 6 Modulen

4 Module aus 19 Wahimodulen des Studiengangs zur
individuellen Profilbildung®, davon mind.
2 Module aus dem Wahlbereich Wirtschaftspsychologie

* Weitere fachbereichsibergreifende Wahlmdoglichkeiten aus dem Gesamtangebot des DHBW CAS (max. 2 Module) nach Absprache mit der Wissenschaftlichen Leitung

i .



Modulangebot — Wirtschaftspsychologie

6 STUDIENGANGS-KERNMODULE
(obligatorisch)

Forschungsmethoden
Forschungsprojektarbeit |
Forschungsprojektarbeit Il

Lehrforschungsprojekt: Aktuelle
Managementthemen

Fachubergreifende Kompetenzen
Masterarbeit

AUSWAHL BE| STUDIENGANGS- e
UND WAHLMODULEN Punkte

5 verpflichtende Studiengangs-Module

4 Module aus 10 Wahimodulen des Studiengangs
zur individuellen Profilbildung*, davon mind. 2
Module aus dem Wahlbereich Personalmanagement

* Weitere fachbereichsibergreifende Wahlmdoglichkeiten aus dem Gesamtangebot des DHBW CAS (max. 2 Module) nach Absprache mit der Wissenschaftlichen Leitung

i



lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master Personalmanagement

und Wirtschaftspsychologie (M.A.)

Als Absolvent*in ubernehmen Sie verantwortliche Funktionen im

Personalmanagement, in Organisations- und Fachbereichen sowie in der
Geschaftsfuhrung.

,

HR Business Personal- Leiter*in von Bildungs-
Partner®in leiter*in unternehmen

®

)

Leiter*in People Leiter*in
Analytics Organisation




Sprechen Sie uns gerne an/!

Sabine Berger

Ihre 1. Ansprechpartnerin

Tel.: +49 7621.2071-313
sabine.berger@cas.dhbw.de

Prof. Dr. Uwe Schirmer

Wissenschaftliche Leitung
Master Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie




organisationspsychologischen Eri , INtnisse
gehen Grundlagenthemen und”hk@u
Hand in Hand. Stellen Sie sich Ihr indiv
Curriculum mit dem Fokus P—ersonal‘u 17

[l

oder Wirtschaftspsychologie zusammen.”

i

!!

Prof. Dr. Uwe Schirmer

i
|

Wissenschaftliche Leitung Master Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie— =




MASTER SALES AND NEGO

Wissen, was K
brauchen




Individuell und passgenau

Fur Fach- und FUhrungskrafte im Vertrieb, der
Vertriebsorganisation oder der Vertriebssteuerung sowie fur
explizit auch auf Endkund*innen ausgerichtete strategische

Verkaufsaufgaben.

Das Curriculum behandelt vertriebliche Aufgaben und
ihre Globalisierung, Technisierung und Digitalisierung
sowie sich wandelnde Kundenanspruche.

Of2=0

Weitere Infos <\

&9




Struktur des Studiengangs

6 I Prasenztage 1 Tag Auftakt-Workshop

bei Regelstudienzeit im Schnitt und Prufungstermine
2-3 Tage/Monat max. 1 Termin/Modul

Aktuelle Modul-
ubersicht als PDF

1 6 = 9 O O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(4.225 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr

-


https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Wirtschaft/M_W_SAL_Modulblatt.pdf

Modulangebot

6 STUDIENGANGS-KERNMODULE
(obligatorisch)

Forschungsmethoden
Forschungsprojektarbeit |
Forschungsprojektarbeit Il

Lehrforschungsprojekt: Aktuelle
Managementthemen

Fachubergreifende Kompetenzen
Masterarbeit

AUSWAHL BE| STUDIENGANGS- e
UND WAHLMODULEN Punkte

5 Module aus den Studiengangs-Modulen, davon
= 3 verpflichtende Module
» 2 Module zur Wahl aus 7 Modulen

4 Module aus 15 Wahimodulen des Studiengangs
zur individuellen Profilbildung*®

* Weitere fachbereichsibergreifende Wahlmdoglichkeiten aus dem Gesamtangebot des DHBW CAS (max. 2 Module) nach Absprache mit der Wissenschaftlichen Leitung

i -



Lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master Sales and Negotiation (M.A.)

Mit dem Erlangen des Masterabschlusses Sales and Negotiation sind Sie
auf anspruchsvolle Positionen in samtlichen Vertriebs- und
Verkaufsfeldern vorbereitet.

(9 ©
4o} &
Verkaufs-, Vertriebs-, Gebiets- Leiter*in im technischen
Abteilungsleiter*in verkaufsleiter*in Vertrieb

=N

re/

Assistent*in der (Key-)Account
Geschaftsfuhrung Manager*in




Sprechen Sie uns gerne an/!

Anke Bruderlin

Ihre 1. Ansprechpartnerin

Tel.: +49 721.9735-754
anke.bruederlin@cas.dhbw.de

Prof. Dr. Petra Morschheuser
Prof. Dr. Carsten Kortum

Wissenschaftliche Leitung
Masters Sales and Negotiation




2 e

iebsfragen sind auf Master-
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—immer

Prof. Dr. Petra Morschheuser
Prof. Dr. Carsten Kortum

Wissenschaftliche Leitung Masters Sales and Negotiation



3
MASTER SUPPLY CHAIN MANAGEMENT,
LOGISTICS, PRODUCTION (M.A.)

Erfolg durch (1
Logistik ermc




Individuell und passgenau

Fur Mitarbeiter*innen, die komplexe Planungs-,
Gestaltungs-, Koordinations- und Kontrollaufgaben
innerhalb der Wertschopfungsketten Ubernehmen.

Das Curriculum deckt die Wertschopfungskette sowie
Controlling, Transport oder Ausschreibungsmanagement ab.
Spezialisierungen auf Produktion, Einkauf oder klassische
Logistikdienstleistung sind moglich.




Struktur des Studiengangs

6 I Prasenztage 1 Tag Auftakt-Workshop

bei Regelstudienzeit im Schnitt und Prufungstermine
2-3 Tage/Monat max. 1 Termin/Modul

Aktuelle Modul-
ubersicht als PDF

1 6 = 9 O O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(4.225 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr

g A


https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Wirtschaft/M_W_SLP_Modulblatt.pdf

Modulangebot

6 STUDIENGANGS-KERNMODULE
(obligatorisch)

Forschungsmethoden
Forschungsprojektarbeit |
Forschungsprojektarbeit Il

Lehrforschungsprojekt: Aktuelle
Managementthemen

Fachubergreifende Kompetenzen
Masterarbeit

AUSWAHL BEI STUDIENGANGS-
UND WAHLMODULEN

45
ECTS-
Punkte

5 Module aus den 11 Studiengangs-Modulen

4 Module aus den 17 Wahlmodulen des
Studiengangs zur individuellen Profilbildung*

* Weitere fachbereichsibergreifende Wahlmdoglichkeiten aus dem Gesamtangebot des DHBW CAS (max. 2 Module) nach Absprache mit der Wissenschaftlichen Leitung

-



lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master Supply Chain Management,
Logistics, Production (M.A.)

Als Supply Chain-Manager*in sind Sie haufig Spezialist*in in einer
logistischen Prozesskette und fur einen reibungslosen Ablauf
entscheidend.

5

Produkt- Einkauf Produktions-
entwicklung planung

T

‘95
4

Versand Vertrieb




Sprechen Sie uns gerne an/!

Prof. Dr. Michael Schroder

Ihr 1. Ansprechpartner und Wissenschaftliche Leitung

Master Supply Chain Management, Logistics, Production

Tel.: +49 621.4105-1272
michael.schroeder@cas.dhbw.de




Hier finden Sie fiir jede Facette ezn
in seiner Vielfalt wohl einmalig auf d
Markt. “ =

Prof. Dr. Michael Schroder




MASTER STEUERN, REC
UND PRUFUNGSWESEN (M.A.)

Fit fur die
Steuerberaterpriifung!

e ,#.}‘ f



Individuell und passgenau

Fur verantwortliche Positionen in der Steuerberatung
und Wirtschaftsprufung.

Zielsicher zu Steuerberatern*innen und
Wirtschaftsprufern*innen: Vorbereitung auf die
Berufsexamina insbesondere durch Einbindung eines
Klausurenkurses sowie eines Repetitoriums bei der
Steuerberaterkammer Stuttgart.

|
Schwerpunkt: Bilanz- und
wirtschaftsrechtliches Wissen

Weitere Infos €\




lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im

Master Steuern, Rechnungslegung und
Priifungswesen (M.A.)

Mit dem Master Steuern, Rechnungslegung und Prufungswesen in der
Tasche konnen Sie in Fach- und Fuhrungspositionen durchstarten, wo
ausgewiesene Steuerprofis gebraucht werden.

Steuerberater*in Wirtschaftsprufer*in




Sprechen Sie uns gerne an/!

Elke Langhammer

Ihre 1. Ansprechpartnerin

Tel.: +49 711.1849-145
elke.langhammer@cas.dhbw.de

Prof. Dr. rer. pol. Gerald Merkl
Prof. Dr. Jan Breitweg

Wissenschaftliche Leitung
Master Steuern, Rechnungslegung und Prifungswesen

i



erfolgreichsten Weg zum*zur Steuerbei
Master! Unsere Absolvent*innen bestehen
Berufsexamen, das zu den anspruchsvollste

Erfolg. Anerkannte Prifungsleistunger
zudem das Wirtschafispriiferexamen.

Prof. Dr. rer. pol. Gerald Merkl
Prof. Dr. Jan Breitweg

Wissenschaftliche Leitung Master Steuern, Rechnungslegung und Priqungs'weseni’f"




MASTER WIRTSCHAFTSINFORMATI

Briickenbauer™in zwischei
Geschdftsfiihkung und

[T-Expert*innen-_""
3
[

<



Individuell und passgenau

Fur Mitarbeiter*innen, die sich als Fach- und/oder
FUhrungskraft weiterqualifizieren mochten; an der
Schnittstelle zwischen IT und Fachabteilungen; bei
Anbietern von Hardware, Software und
IT-Dienstleistungen; in IT-Beratungshausern.

Weitere Infos <\

Beispielhafte Berufsbilder: Enterprise Information
Systems, Business Process Management,

IT Consultant, IT Servicemanagement, Information é é

Security, Data Science




Struktur des Studiengangs

6 6 Prasenztage 1 Tag Auftakt-Workshop

bei Regelstudienzeit im Schnitt und Prufungstermine
3 Tage/Monat max. 1 Termin/Modul

Aktuelle Modul-
ubersicht als PDF

1 7 = 40 O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(4.350 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr

g


https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Wirtschaft/M_W_ACT_Modulblatt.pdf

Modulangebot

45
6 STUDIENGANGS-KERNMODULE 9 STUDIENGANGS- ECTS-
(obligatorisch) UND WAHLMODULE Punkte

Forschungsmethoden in der Wirtschaftsinformatik 3 Module aus 18 Wahlimodulen Wirtschaftsinformatik

Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik 2 Module aus 26 Wahlmodulen Betriebswirtschaftslehre
Forschungsprojektarbeit 2 Module aus 28 WahIimodulen Informatik
Fachubergreifende Kompetenzen 2 weitere Module aus BWL, Informatik oder

(mit Seminarauswabhl) Wirtschaftsinformatik™

Studienarbeit

Masterarbeit

* Nach vorheriger Genehmigung der Wissenschaftlichen Leitung sind max. 2 Module aus der Modulgruppe Zusatzmodule und/oder max. 1 Modul aus dem Gesamtangebot des DHBW CAS fachbereichsiibergreifend frei wahlbar

L L



Schnittstellen/Unterschiede zur Informatik

Fur Fach- und Fuhrungskrafte in Schnittstellenfunktionen der Fur Fach- und Fuhrungskrafte, die ihre Informatikkenntnisse
,7 Betriebswirtschaft und der angewandten Informatik ‘ ‘ fachlich und methodisch vertiefen wollen —\
<€ INFORMATIK b
<€ WIRTSCHAFTSINFORMATIK >
<€ BETRIEBSWIRTSCHAFT >
<€ INFORMATIONSTECHNIK >
<€ ANWENDUNGSFELDER (OHNE BWL) >

i .



lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master Wirtschaftsinformatik (M.Sc.)

Mit Ihrem Masterabschluss bietet sich ein breites Spektrum von
Positionen, die Sie besetzen konnen - unter anderem bei Unternehmens-

beratungen, Unternehmen, Softwarehausern nahezu aller Branchen sowie
bei Behorden.

&5

=

Enterprise Information Business Process IT Consulting

System Management

V.

IT Service- Information
management Security




Sprechen Sie uns gerne an/!

Sandra Anders

Ihre 1. Ansprechpartnerin

Tel.: +49 621.4105-1617
sandra.anders@cas.dhbw.de

Prof. Dr. Thomas Kessel,
Prof. Dr.-Ing. Clemens Martin
Prof. Dr. Klemens Schnattinger

Wissenschaftliche Leitung
Master Wirtschaftsinformatik




Wirtschaftsinformatik: genau die d
Sie an der Schnittstelle zur Geschdftsfiihs
anwendungsorientierten Abteilungen br
Dank der grofsen Wahlfreihe/it—nutzen‘-“ je
Bausteine, die Ihre individuelle qu“ sove fones

I
il

Prof. Dr. Thomas Kessel,
Prof. Dr.-Ing. Clemens Martin
Prof. Dr. Klemens Schnattinger

Wissenschaftliche Leitung Master Wirtschaftsinformatik



MASTER BAUINGENIE_

y

Innovationskraft in

Bauindustrie




Individuell und passgenau

Fur Expert*innen in den Bereichen konstruktiver
Ingenieurbau, Infrastrukturmanagement oder Facility
Management

Weitere Infos <\




Struktur des Studiengangs

6 6 Prasenztage 1 Tag Auftakt-Workshop

bei Regelstudienzeit im Schnitt und Prufungstermine
3 Tage/Monat max. 1 Termin/Modul

Aktuelle Modul-
ubersicht als PDF

2 0 = O O O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(5.000 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr

g



Modulangebot

20
ECTS-

4 STUDIENGANGS-KERNMODULE WzIRISE

4 Module aus dem Schwerpunkt Konstruktiver
Ingenieurbau oder

4 Module aus dem Schwerpunkt
Infrastrukturmanagement oder

4 Module aus dem Schwerpunkt Facility Management

3 KERNMODULE TECHNIK

Studienarbeit
Masterarbeit
Fachubergreifende Kompetenzen

30

ECTS-
6 STUDIENGANGSWAHLMODULE Punkte

4 frei wahlbare Studiengangsmodule aus den
Wahlmodulen des Studiengangs oder den nicht bereits
gewahlten Studiengangsmodulen

2 weitere Wahimodule aus dem gesamten Angebot der
Studiengange Technik und Wirtschaft®

* Fir Module aus dem gesamten Modulangebot der Fachbereiche Technik und Wirtschaft mit Ausnahme der Studiengénge ,Steuern, Rechnungslegung und Priifungswesen“ und ,Executive Engineering”: Nur nach

Zustimmung der Wissenschaftlichen Leitung.

m 100



lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master Bauingenieurwesen (M. Eng.)

Die individuelle fachliche Spezialisierung im Studium ermaoglicht Ihnen
eine Expert*innenlaufbahn in den entsprechenden Branchenzweigen der
Bauindustrie.

£

Konstruktiver Facility Management

Ingenieurbau

Infrastruktur- Energieeffizienz und
management Nachhaltigkeit




Sprechen Sie uns gerne an/!

Berit Lohlein

Ihre 1. Ansprechpartnerin

Tel.: +49 6261.939-445
berit.loehlein@cas.dhbw.de

Prof. Dr.-Ing. Isabelle Simons

Wissenschaftliche Leitung
Master Bauingenieurwesen




fachliche Expertise und einschlc’igz _
Knowhow renommierter interna’z’"
Unternehmen auf dem neuesten Wissenss.
Sie, wie Sie die Zukunft des Bauingenieurwes.
nachhaltig mitgestalten konnen. Wir‘-“ -

ambitionierte Nachwuchskrdfte auszi

|

i
|

Prof. Dr.-Ing. Isabelle Simons

Wissenschaftliche Leitung Master Bauingenieurwesen ——




MASTER IN ELEKTROTECHNIK UND
INFORMATIONSTECHNIK (M.ENG.)

@Fﬁ? e

A ‘52, ;
Fundzertes Wissen fur Jbe .

e,
!
.

m@ E! ’.’!]'I -1

Sl | | LJJ. |



Individuell und passgenau

Fur Expert*innen in der Entwicklung Uber die Projektleitung
mit Methodenkompetenz bis zur FUhrungskraft mit
Managementfahigkeiten im internationalen Umfeld.




Struktur des Studiengangs

6 6 Prasenztage 1 Tag Auftakt-Workshop

bei Regelstudienzeit im Schnitt und Prufungstermine
3 Tage/Monat max. 1 Termin/Modul

Aktuelle Modul-
ubersicht als PDF

2 0 = O O O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(5.000 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr

m 106


https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Technik/M_T_Elektrotechnik_Modulblatt.pdf

Modulangebot

3 STUDIENGANGS- 7 STUDIENGANGS- e
KERNMODULE UND WAHLMODULE Punkte

Mathematische Methoden der Elektrotechnik

Product Lifecycle Management in der Elektroindustrie

6 Module aus dem Bereich Elektrotechnik
und Informationstechnik

1 Modul aus dem gesamten Angebot des

Elektromagnetische Vertraglichkeit _ :
Fachbereichs Technik*

Elektromagnetische Felder in der Praxis
Kommunikationssysteme
Grundlagen Software Engineering

3 KERNMODULE TECHNIK

Fachubergreifende Kompetenzen
Studienarbeit
Masterarbeit

* Fiir Module aus dem gesamten Modulangebot des Fachbereichs Technik mit Ausnahme des Studiengangs ,Executive Engineering“: nur nach Zustimmung der Wissenschaftlichen Leitung

L LI



lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master Elektrotechnik und Informationstechnik
(M.Eng.)

Mit dem Dualen Master Elektrotechnik und Informationstechnik eroffnen
sich Ihnen zahlreiche Berufsperspektiven, unter anderem in den
Bereichen:

®

Mechatronik Nachhaltige Kommunikations-

Energietechnik technik

A

Elektromobilitat und Digitalisierung
autonomes Fahren




Sprechen Sie uns gerne an/!

Sandra Anders

Ihre 1. Ansprechpartnerin

Tel.: +49 621.4105-1617
sandra.anders@cas.dhbw.de

Prof. Dr. Gerald Oberschmidt

Wissenschaftliche Leitung
Master Elektrotechnik und Informationstechnik




passende Wissen fiir Ihre Karrie; r Stu
konnen Sie sich individuell ZuS?zm nenstelle
terminlich und fachlich mit Threm Berufsal
verzahnen. Hierbei beraten und begle iter
gerne bis zur Uberreichung Ihrer Masterurk

il

f

Prof. Dr. Gerald Oberschmidt

:
|




MASTER EXECUTIVE ENGIN

In Technologieunt ;n%en g
kompetent fithren und s
entscheiden |




Individuell und passgenau

Der Studiengang ist speziell fur (angehende)
FUhrungskrafte ausgelegt, die mit strategisch-
technologischen Fragen und Entscheidungen in
ihrem Unternehmen betraut sind.

Fokus der Studiengangs-Kernmodule: je 3 Module
zu Technology Management and Leadership und
zu Modern and Future Technology

Weitere Infos <\

Lo
=
~




Struktur des Studiengangs

6 6 Prasenztage 1 Tag Auftakt-Workshop

bei Regelstudienzeit im Schnitt und Prufungstermine
3 Tage/Monat max. 1 Termin/Modul

Aktuelle Modul-
ubersicht als PDF

32 = O O O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(8.000 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr

m 113


https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Technik/M_T_Executive-Engineering_Modulblatt.pdf

Modulangebot

7 STUDIENGANGS-

KERNMODULE
Business-Decision-based
3 Module zu Management
Technology
Management and Mega Trend Management
Leadership Human Resources and
Organizations Management
3 Module zu Applied Technology
Modern and Future | pqq0 and Future Technology
Technology

1 Modul zu Global
Executive
Engineering

Technology in Practice

Global Executive Engineering

3 KERNMODULE TECHNIK

Studienarbeit
Masterarbeit
Fachubergreifende Kompetenzen

3 WAHLMODULE AUS DEN FELDERN

MENSCH, ORGANISATION UND cors.
TECHNIK Punkte

3 Wahlimodule aus dem gesamten Angebot der
Studiengange Technik, Wirtschaft und Sozialwesen*

* Fiir Module aus dem gesamten Modulangebot der Fachbereiche Technik und Wirtschaft mit Ausnahme des Studiengangs ,Steuern, Rechnungslegung und Prifungswesen®: Nur nach Zustimmung der Wissenschaftlichen

Leitung.

m 114



lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master Executive Engineering (M.Sc.)

Als Absolvent*in des Master-Studiengangs Executive Engineering haben
Sie die Kompetenzen erworben, um die strategische technologische
Weiterentwicklung des Unternehmens zu leiten und entsprechende
Positionen einzunehmen.

Sie beherrschen das Handwerkszeug, um das Technologie-
management und das Management von technologie-
orientierten Organisationen erfolgreich zu fuhren.

Erweiterung der vorhandenen betriebswirtschaftlichen,
juristischen oder administrativen Kompetenzen um
technologische Entscheidungs-, Beurteilungs- sowie
zukunftsfahige Fuhrungskompetenzen.




Sprechen Sie uns gerne an/

Prof. Dr.-Ing. Florian
Schleidgen

Ihr 1. Ansprechpartner und Wissenschaftliche

Prof. Dr.-Ing. Thilo Gamber

Ihr 1. Ansprechpartner und Wissenschaftliche
Leitung Master Executive Engineering

Tel.: +49 621. 4105-1449
thilo.gamber@cas.dhbw.de

Leitung Master Executive Engineering

florian.schleidgen@cas.dhbw.de

Ulrike Troll

Ihre 1. Ansprechpartnerin

Tel.: +49 751.18999-2162
ulrike.troll@cas.dhbw.de

m 116



—

,,Sie mochten technologische Expertise ¢

abschditzen konnen und lernen, wie Sie erfolg

strategische Entscheidungen treffen? ]
Sie bei uns richtig. i o8

Prof. Dr.-Ing. Thilo Gamber
Prof. Dr.-Ing. Florian Schleidgen

Wissenschaftliche Leitung Master Executive Engineering

|

!!

i
|



MASTER INFORMATIK (M.SC.)

FIELY |
Weiterqual ifuisz 19 =

fiir IT-Expert*innen 08




Individuell und passgenau

Individuelle Schwerpunkte: IT Security, Advanced
Software Engineering, Kommunikation, Cloud,
Datenbanken und Big Data, Mensch Maschinen Systeme,
Data Science und Kunstliche Intelligenz

| |
Fur Softwareentwickler*innen
und -engineers etc.

Weitere Infos €\

Interdisziplinare Hintergrinde der
Studierenden — uberfachlicher
Austausch




Struktur des Studiengangs

6 6 Prasenztage 1 Tag Auftakt-Workshop

bei Regelstudienzeit im Schnitt und Prufungstermine
3 Tage/Monat max. 1 Termin/Modul

Aktuelle Modul-
ubersicht als PDF

1 7 = 40 O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(4.350 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr
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https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Technik/M_T_Informatik_Modulblatt.pdf

Modulangebot

2 STUDIENGANGS- 8 STUDIENGANGS- e
KERNMODULE UND WAHLMODULE Punkte

Forschungsmethoden und Innovation 5 Module aus dem Bereich Informatik

Systementwicklung und Architektur oder 1 Modul aus dem Bereich Informatik
Advanced Software Engineering oder Nebenfach
Advanced Algorithms

2 Module aus dem gesamten Angebot des
Fachbereichs Technik und Wirtschaft

40
ECTS-
3 KERNMODULE TECHNIK Punkte
FachUbergreifende
Kompetenzen
Studienarbeit
Masterarbeit

* Fir Module aus dem gesamten Modulangebot der Fachbereiche Technik und Wirtschaft mit Ausnahme der Studiengénge ,Steuern, Rechnungslegung und Prifungswesen* und ,Executive Engineering®: Nur nach m
Zustimmung der Wissenschaftlichen Leitung. 121



Individuelle Schwerpunktsetzung — Beispiel: Kiinstliche Intelligenz

Advanced Data Mining & Web
Mining I

Bildverarbeitung und
Bildverstehen
Advanced Machine Learning & Intelligente Agenten &

XAl Multiagenten Systeme I

Semantic Web &
Internet der Dinge
Advanced Machine Learning &

Deep Learning I
Methoden der Kl &

Computational Intelligence Verarbeitung nattirlicher
Sprache

Maschinelles Lernen M I I

Robotik

Kl |

Programming for Data Science Intelligente Interaktive Systeme
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Schnittstellen/Unterschiede zur Wirtschaftsinformatik

Fur Fach- und Fuhrungskrafte in Schnittstellenfunktionen der Fur Fach- und Fuhrungskrafte, die ihre Informatikkenntnisse
,7 Betriebswirtschaft und der angewandten Informatik ‘ ‘ fachlich und methodisch vertiefen wollen —\
<€ INFORMATIK b
<€ WIRTSCHAFTSINFORMATIK >
<€ BETRIEBSWIRTSCHAFT >
<€ INFORMATIONSTECHNIK >
<€ ANWENDUNGSFELDER (OHNE BWL) >
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lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master Informatik (M.Sc.)

Durch die erworbenen Fachkenntnisse kommen fur Sie beispielsweise
folgende Tatigkeitsprofile in Frage:

IT-Engineer*in IT-Engineering- IT-Systems-
Architect®in Engineer*in

Software- IT-Security-

Engineer*in Manager*in

T
, ANV
................... -I. :. .\_\T\\‘\\t\\\.\ |

! l‘f irn‘ illrl. ey
/ A
Y




Sprechen Sie uns gerne an/!

Prof. Dr. Dirk M. Reichardt
Ihr 1. Ansprechpartner und Wissenschaftliche Leitung

Master Informatik

Tel.: +49 711.1849-4538
dirk.reichardt@cas.dhbw.de
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MASTER INTEGRATED ENGINE

Ftir Ingenieur-A
der Industrie 4.0




Individuell und passgenau

Vertiefende Modulauswahl aus:
Maschinenbau, Informatik,
Elektrotechnik und Informationstechnik

Interdisziplinare Hintergrunde der

Studierenden — uberfachlicher
Austausch

Weitere Infos €\

Fur Anwendungsentwickler*innen,
Programmierer*innen, Konstrukteur*innen etc.

n 128



Struktur des Studiengangs

6 6 Prasenztage 1 Tag Auftakt-Workshop

bei Regelstudienzeit im Schnitt und Prufungstermine
3 Tage/Monat max. 1 Termin/Modul

Aktuelle Modul-
ubersicht als PDF

2 1 = O O O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(5.250 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr
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https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Technik/M_T_Integrated-Engineering_Modulblatt.pdf

Modulangebot

8 STUDIENGANGS- UND e
2 STUDIENGANGS-KERNMODULE WAHLMODULE Punkte

Ringvorlesung Integrierte Engineering-Losungen 2 Module aus einem ersten Technik-Studiengang
Systemische Unternehmensprozesse 2 Module aus einem zweiten Technik-Studiengang
1 Modul aus einem dritten Technik-Studiengang

3 Module aus allen Technik-Studiengangen®

40
ECTS-
3 KERNMODULE TECHNIK Punkte
FachUbergreifende
Kompetenzen
Studienarbeit
Masterarbeit

* Fir Module aus dem gesamten Modulangebot des Fachbereichs Technik mit Ausnahme des Studiengangs ,Executive Engineering”: Nur nach Zustimmung der Wissenschaftlichen Leitung.
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lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master Integrated Engineering (M. Eng.)

Die im Studium erworbenen kommunikativen, organisatorischen und
methodischen Kompetenzen bereiten Sie als Absolvent*in auf
FUhrungspositionen vor.

Engineering und Management von Produktions-
und Logistikprozessen

Entwicklung, Produktion und Vermarktung von
Produkten, Komponenten und Anlagen

Dienstleistungen im industriellen Umfeld




Sprechen Sie uns gerne an/!

Berit Lohlein

Ihre 1. Ansprechpartnerin

Tel.: +49 6261.939-445
berit.loehlein@cas.dhbw.de

Prof. Dr. Stephan Hahre
Prof. Dr. Christian Kuhn

Wissenschaftliche Leitung
Master Integrated Engineering




Dieser Master ebnet Ihnen den -We'* _

Ingenieurin oder zum Integrations-Ingen:
150 wahlbare Module aus Techwnik Inforr

Betriebswirtschaft garantieren g7eich2-i£
Jfachiibergreifendes Verstindnis und n
Schwerpunkte, genau wie Sie es bm't .

i

!!

Prof. Dr. Stephan Hahre
Prof. Dr. Christian Kuhn

i
|

Wissenschaftliche Leitung Master Integrated Engineering



MASTER MASCHINENBAU (M.ENG.) =+

Konstruktion und Produtk
4.0 gestalten konnen T



Individuell und passgenau

@ Flexibles Studium mit
- groBer Modulauswanhl
Schwerpunkt-Studium maoglich in den Richtungen:

Konstruktion und Entwicklung, Produktionstechnik und -
management, Fahrzeugtechnik (inklusive Elektromobilitat)

Fur methodenstarke Projektleiter*innen bis zu
Fuhrungskraften mit Managementfahigkeit




Struktur des Studiengangs

6 6 Prasenztage 1 Tag Auftakt-Workshop

bei Regelstudienzeit im Schnitt und Prufungstermine
3 Tage/Monat max. 1 Termin/Modul

Aktuelle Modul-
ubersicht als PDF

2 0 = O O O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(5.000 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr
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https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Technik/M_T_Maschinenbau_Modulblatt.pdf

Modulangebot

STUDIENGANGS-
KERNMODULE

Angewandte Ingenieurmathematik

Product Lifecycle Management
oder Innovationsmanagement fur Ingenieure

Hohere Festigkeitslehre und Werkstoffmechanik
oder Schwingungslehre und Vibrationserprobung

Angewandte Thermodynamik
oder Mechatronische Systeme in der Anwendung

15

ECTS-
WEITERE WAHLMODULE Punkte

3 Module aus dem gesamten Angebot der Technik-
Studiengange*

WAHLMODULE AUS DEM BEREICH
MASCHINENBAU/STUDIEN-
RICHTUNGSMODULE

3 Wahlimodule mit Moglichkeit zur
Studienrichtungswahl

3 KERNMODULE TECHNIK

Studienarbeit
Masterarbeit

Fachubergreifende Kompetenzen

* Fir Module aus dem gesamten Modulangebot des Fachbereichs Technik mit Ausnahme des Studiengangs ,Executive Engineering”: Nur nach Zustimmung der Wissenschaftlichen Leitung.

40
ECTS-

Punkte

g LI



lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master Maschinenbau (M.Eng.)

Als Absolvent*in des Maschinenbaus konnen Sie eine ganze Bandbreite

an Tatigkeiten abdecken:

Projektingenieur®in Ingenieur®in Versuchs-
Entwicklung Arbeitsplanung ingenieur®in

;

LT




Sprechen Sie uns gerne an/!

Anke Bruderlin

Ihre 1. Ansprechpartnerin

Tel.: +49 721.9735-754
anke.bruederlin@cas.dhbw.de

Prof. Dr.-Ing. Dietmar Schorr
Prof. Dr.-Ing. Florian Simons

Wissenschaftliche Leitung
Master Maschinenbau




von Maschinen und technischen emen. (
Sie den Wandel im Maschinenbau durch ein
anwendungsorientiertes Master-Studi im
nach Ihren Zielen gestalten kénnen;‘

LN

i

Prof. Dr.-Ing. Dietmar Schorr
Prof. Dr.-Ing. Florian Simons

i

Wissenschaftliche Leitung Master Maschinenbau






Individuell und passgenau

Module der Ingenieurwissenschaften
und der Betriebswirtschaftslehre

Kommiliton*innen mit Hintergrundwissen auch W
in Maschinenbau, Mechatronik etc.

Fur Expert*innen in einzelnen Unternehmens-
bereichen bis hin zum*zur Generalist*in fur die
Projektleitung und Fuhrungsaufgaben

Weitere Infos €\

142



Struktur des Studiengangs

6 6 Prasenztage 1 Tag Auftakt-Workshop

bei Regelstudienzeit im Schnitt und Prufungstermine
3 Tage/Monat max. 1 Termin/Modul

Aktuelle Modul-
ubersicht als PDF

2 0 = O O O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(5.000 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr
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https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Technik/M_T_Wirtschaftsingenieurwesen_Modulblatt.pdf

Modulangebot

KERNMODULE TECHNIK

Studienarbeit
Masterarbeit

Fachubergreifende Kompetenzen

STUDIENGANGS- UND cors.

WAHLMODULE Punkte

Mindestens 2 Wahlmodule aus
Wirtschaftswissenschaften

Mindestens 2 Wahlmodule aus Ingenieurwissenschaften
Mindestens 2 Integrationsmodule

4 freie Wahlmodule aus dem gesamten Technik- und
Wirtschaftsbereich*

* Fiir Module aus dem gesamten Modulangebot des Fachbereichs Technik und Wirtschaft mit Ausnahme der Studiengange ,Steuern, Rechnungslegung und Priifungswesen” und ,Executive Engineering”: Nur nach

Zustimmung der Wissenschaftlichen Leitung.

|'|'| 144



lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master Wirtschaftsingenieurwesen (M.Sc.)

Das Masterstudium Wirtschaftsingenieurwesen bietet Ihnen als
Absolvent*in sehr gute Entwicklungsperspektiven, beispielsweise als:

© @

Account Manager*in Produktionsplaner*in
e o
= i
Entwickler®in, Objektbetreuer®in

Konstrukteur*in




Sprechen Sie uns gerne an!

Sabine Latty

Ihre 1. Ansprechpartnerin

Tel.: +49 7131.3898-165,
sabine.latty@cas.dhbw.de

Prof. Stefan Funfgeld, Prof. Dr. Gerrit Nandi
Prof. Dr.-Ing. Michael Schlegel
Prof. Dr.-Ing. Isabelle Simons

Wissenschaftliche Leitung
Master Wirtschaftsingenieurwesen




Schmttstellen Durch mgemeurwzss _ )
betrlebswzrtschaftllche Expertzse in egrie en

fundiert und strategisch. Dank deS grn_z
Modulangebots stellen Sie sich die ln’
Karriereentwicklung passgenau zusami

Prof. Stefan Flnfgeld, Prof. Dr. Gerrit Nandi
Prof. Dr.-Ing. Michael Schlegel
Prof. Dr.-Ing. Isabelle Simons

Wissenschaftliche Leitung Master Wirtschaftsingenieurwesen



MASTER ADVANCED PRA
IN HEALTHCARE (M.A./M.SC.)

Fach- und y
Fiihrungskompetenzen

in Gesundheitsberufen




Individuell und passgenau

Befahigt zur Ubernahme von Aufgaben im Bereich
Management und Fuhrung von Gesundheitseinrichtungen,
52@ im Bereich Bildung und Lehre im Gesundheitswesen und
der Pflege, sowie zur inhaltlichen und strukturellen
Mitgestaltung der klinischen Versorgung

Sie haben die Auswahl zwischen den Studienrichtungen:

Weitere Infos <\

Management and Leadership in Healthcare (M. A.)
Health Professional Education (M. A.)
Advanced Clinical Practice (M. Sc.)




Struktur des Studiengangs

Prasenztage

verteilt auf 3-5 Tagesblocke/

Monat in vier Semestern
(je nach persoénlicher Modulwahl)

zusatzliche Prufungstage Aktuelle Modul-

ubersicht als PDF

6 O 50 O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(1.625 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr

il .


https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Gesundheit/M_G_APH_Modulblatt.pdf

Modulangebot — Advanced Clinical Practice (M.Sc.)

STUDIENGANGS-KERNMODULE
(obligatorisch)

General Health Science Module (5 Module):
» Forschung und evidenzbasierte Praxis

Qualitatsmanagement im Gesundheitswesen

Gesundheitswiss. Themen zur Vertiefung

Gesundheitsberatung und Kommunikation

FUhrung und Teamarbeit im Gesundheitswesen
Fachubergreifende Kompetenzen
Forschungsprojektarbeit |
Forschungsprojektarbeit |l

Masterarbeit

*Wabhlen Sie vier Module aus den fiinf angebotenen Modulen
**Wabhlen Sie 2 Module aus dem Angebot aller drei Studienrichtungen

STUDIENRICHTUNGSMODULE*
(obligatorisch)

Fortgeschrittene Methoden der evidenzbasierten
Gesundheitsversorgung

Assessment und Screening
Chronische Erkrankungen
Diagnostik

Klinische Forschung

STUDIENRICHTUNGS-
WAHLMODULE™*

10
ECTS-
Punkte

Interprofessionelle Systemgestaltung
Implementierung

i



Modulangebot — Health Professional Education (M.A.)

STUDIENGANGS-KERNMODULE
(obligatorisch)

General Health Science Module (5 Module):
» Forschung und evidenzbasierte Praxis

Qualitatsmanagement im Gesundheitswesen

Gesundheitswiss. Themen zur Vertiefung

Gesundheitsberatung und Kommunikation

FUhrung und Teamarbeit im Gesundheitswesen
Fachubergreifende Kompetenzen
Forschungsprojektarbeit |
Forschungsprojektarbeit |l

Masterarbeit

*Wabhlen Sie vier Module aus den fiinf angebotenen Modulen
**Wabhlen Sie 2 Module aus dem Angebot aller drei Studienrichtungen

STUDIENRICHTUNGSMODULE*
(obligatorisch)

Berufsbildungsforschung
Padagogisches Handeln
Didaktik

Padagogische Diagnostik, Evaluation und
Beratung

Curriculumentwicklung und Bildungsplanung

STUDIENRICHTUNGS- e
WAHLMODULE** Punkte

Gesundheitsberufe in nationalen und
internationalen Bildungssystemen

Bildungseinrichtungen als Organisationen

1l .



Modulangebot — Management and Leadership in Healthcare (M.A.)

STUDIENGANGS-KERNMODULE
(obligatorisch)

General Health Science Module (5 Module):
» Forschung und evidenzbasierte Praxis

Qualitatsmanagement im Gesundheitswesen

Gesundheitswiss. Themen zur Vertiefung

Gesundheitsberatung und Kommunikation

FUhrung und Teamarbeit im Gesundheitswesen
Fachubergreifende Kompetenzen
Forschungsprojektarbeit |
Forschungsprojektarbeit |l

Masterarbeit

*Wabhlen Sie vier Module aus den fiinf angebotenen Modulen
**Wabhlen Sie 2 Module aus dem Angebot aller drei Studienrichtungen

STUDIENRICHTUNGSMODULE*
(obligatorisch)

Controlling in Gesundheitsunternehmen
Anwendungsorientierte Forschung

Strategisches Management im Gesundheitswesen
FUhrung, Organisation und Ethik im

Gesundheitswesen

Public Health

STUDIENRICHTUNGS- e
WAHLMODULE** Punkte

Gesundheitsinformatik
Organizational Behavior

g P



lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im

Master Advanced Practice in Healthcare
(M.A./M.Sc.)

Alle Studienrichtungen des Dualen Masters Advanced Practice in
Healthcare

@,_ befahigen Sie zur Ubernahme von verantwortungsvollen
nl@ (Leitungs-)Aufgaben im professionellen Umfeld.

dienen lhrer fachlichen Spezialisierung und Profilbildung
und qualifizieren Sie zu eigenstandiger wissenschaftlicher
Arbeit in der beruflichen Praxis.

ermoglichen Ihnen den fachlichen Austausch in
interprofessionellen Lerngruppen.




Sprechen Sie uns gerne an/!

Sigrid Grol3ecker

Ihre 1. Ansprechpartnerin

Tel.: +49 7131.3898-295
sigrid.grossecker@cas.dhbw.de

Prof. Dr. Beate Land

Wissenschaftliche Leitung
Master Advanced Practice in Healthcare




verbessern? Sie mochten Ihr Erfa nd
Nachwuchskrifte weitergeben? Ode 1 veran
Fiihrungsaufgaben in Einrichtungen des Ge:
Der Master Advanced Practice in Heal ; 1

Studienrichtungen, um lhre beruﬂich’ 0 7 e

i
il

[ty

Prof. Dr. Beate Land

Wissenschaftliche Leitung Master Advanced Practice in Healthcare



¢

MASTER DIGITALI
SOZIALEN ARBEI

'

ERUN
1A.)

Y - o
Digital 6
nutzen




Individuell und passgenau

Fur Gestalter*innen der digitalen
Transformation in der Sozialen Arbeit

Um fachliche, organisatorische, technische und ethische
Aspekte in interdisziplinaren Settings unter
Berlcksichtigung der digitalen Transformation planen,
steuern und evaluieren zu konnen

| I
Um digitale Potentiale fur die Verbesserung der

Effektivitat, Effizienz und Qualitat sozialer
Dienstleistungen auszuschopfen

Weitere Infos €\




Struktur des Studiengangs

Prasenztage

verteilt auf 3-5 Tagesblocke/

Monat in vier Semestern
(je nach persoénlicher Modulwahl)

zusatzliche Prufungstage Aktuelle Modul-

ubersicht als PDF

6 O 50 O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(1.625 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr

i


https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Sozialwesen/M_S_DISA_Modulblatt.pdf

Modulangebot

STUDIENGANGS-KERNMODULE
(obligatorisch)

70
ECTS-

Punkte

Theorien Sozialer Arbeit und digitale
Gesellschaft

Empirische Sozialforschung |
Empirische Sozialforschung |l

Digitalisierung in der Sozialen Arbeit, Trends
und Entwicklungen

Organisationsentwicklung und Gestaltung
digitaler Transformation

Digitalisierung von Prozessen/Digitale
Geschaftsmodelle

Grundlage von Datenschutz, IT-Sicherheit
und IT-Recht

IT-Infrastruktur und Fach(Software) fur Soziale Arbeit

Chancen und Risiken der Digitalisierung in der Sozialen Arbeit

Masterarbeit
20
ECTS-
4 MODULE ZUR WAHL Punkte

4 Wahlmodule aus den Modulgruppen (je 5 ECTS-Kreditpunkte):

Studiengangsmodule Governance Sozialer Arbeit
Wahlmodule des Studiengangs Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft

Wahlmodule des Studiengangs Planung und Koordination in der Sozialen
Arbeit

Wahlmodule des Studiengangs Digitalisierung in der Sozialen Arbeit

m 160



lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master Digitalisierung in der Sozialen Arbeit
(M.A.)

Als Absolvent*in des Masterstudiengangs Digitalisierung in der Sozialen
Arbeit verfugen Sie Uber das notwendige Know-how, um in sozialen
Einrichtungen die digitale Transformation einleiten, begleiten und
erfolgreich nutzen zu konnen.

Sie bekommen die passenden Methoden an die Hand, damit Sie

@lﬂ die Digitalisierung kompetent und mit Blick auf ihre Organisation,
R&4 deren Stakeholder und die aktuellen gesellschaftlichen

Entwicklungen erarbeiten, einflUhren und etablieren konnen.




Sprechen Sie uns gerne an/!

Sigrid Grol3ecker

Ihre 1. Ansprechpartnerin

Tel.: +49 7131.3898-295
sigrid.grossecker@cas.dhbw.de

Prof. Dr. Michael Batz

Wissenschaftliche Leitung
Master Digitalisierung in der Sozialen Arbeit




Transformation einleiten, begleiten und
dem Master Digitalisierung in der Sozialen Ar

" -

das Know-how und das nétige Wis

Digitalisierung kompetent und mit Bli_c
deren Stakeholder und die aktuellen ge.

{ f |/
L LLC T Oy IVOUOOELVELC T

Entwicklungen erarbeiten, einfiihren un

Prof. Dr. Michael Batz ———
Wissenschaftliche Leitung Master Digitalisierung in der Sozialen Arbeit




MASTER GOVERNANCE
SOZIALER ARBEIT (M.A.)

Soziale Einrichtili
in die Zukunft St



Individuell und passgenau

Qualifizierung fur Fuhrung, Leitung und Steuerung in
und von sozial(wirtschaftlich)en Organisationen

Basiert auf dem
Governance-Konzept

Wirtschaftliches und unternehmerisches Denken im
Kontext Sozialer Arbeit

| |
Politische und zivilgesellschaftliche
Dimension Sozialer Arbeit

Weitere Infos <\
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Struktur des Studiengangs

Prasenztage

verteilt auf 3-5 Tagesblocke/

Monat in vier Semestern
(je nach persoénlicher Modulwahl)

zusatzliche Prufungstage Aktuelle Modul-

ubersicht als PDF

6 O 50 O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(1.625 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr
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https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Sozialwesen/M_S_GSA_Modulblatt.pdf

Modulangebot

STUDIENGANGS-KERNMODULE
(obligatorisch)

Theorien Sozialer Arbeit, gesellschaftlicher
Wandel, Governance

Empirische Sozialforschung |
Empirische Sozialforschung li

Rechtliche Rahmenbedingungen
sozial(wirtschaftlich)er Organisationen

Governance sozial(wirtschaftlich)er
Organisationen

Personal und Organisation
Masterarbeit

Unternehmensfuhrung sozial(wirtschaftlich)er Organisationen |
Unternehmensfuhrung sozial(wirtschaftlich)er Organisationen Il
Unternehmensfuhrung sozial(wirtschaftlich)er Organisationen Il

20

ECTS-
4 MODULE ZUR WAHL Punkte

4 Wahlmodule aus den Modulgruppen (je 5 ECTS-Kreditpunkte):
» Studiengangsmodule Governance Sozialer Arbeit

Wahlimodule des Studiengangs Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft

Wahimodule des Studiengangs Planung und Koordination in der Sozialen
Arbeit

Wahimodule des Studiengangs Digitalisierung in der Sozialen Arbeit

] LT



lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master Governance Sozialer Arbeit (M.Sc.)

Als Absolvent*in des Masterstudiengangs Governance Soziale
("‘ Arbeit verfugen Sie Uber das notwendige Know-how, um

?9 komplexe Fuhrungs-, Leitungs- und Steuerungsaufgaben in
sozial(wirtschaftlich)en Organisationen erfolgreich
wahrzunehmen.




Sprechen Sie uns gerne an/!

Sigrid Grol3ecker

Ihre 1. Ansprechpartnerin

Tel.: +49 7131.3898-295
sigrid.grossecker@cas.dhbw.de

Prof. Dr. Monika Sagmeister

Wissenschaftliche Leitung
Master Governance Sozialer Arbeit




beriicksichtigt dieser Master dafiir nicht nur
wirtschaftliches und unternehmerisches Denken,
sondern er integriert dariiber hinaus die politische’u’n'

zivilgesellschaftliche Dimension Sozialer Arbeit —

damit Sie umfassend kompetent entscheiden konnen. -

Prof. Dr. Monika Sagmeister

Wissenschaftliche Leitung Master Governance Sozialer Arbeit



MASTER SOZIALE ARBE
MIGRATIONSGESELLSCH

DER
(M.A))

Migration vbstehe
und positiv mitgest




Individuell und passgenau

Fur verantwortungsvolle Aufgaben in der
migrationsbezogenen fallibergreifenden
und -spezifischen Sozialen Arbeit

Beispiele fallibergreifender Sozialer Arbeit:
Entwicklungsaufgaben, Politikberatung, Aufgaben
in Fort- und Weiterbildung sowie

Forschung, Evaluation und Lehre

Weitere Infos <\
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Struktur des Studiengangs

Prasenztage

verteilt auf 3-5 Tagesblocke/

Monat in vier Semestern
(je nach persoénlicher Modulwahl)

zusatzliche Prufungstage Aktuelle Modul-

ubersicht als PDF

6 O 50 O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(1.625 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr

J Lt


http://cas.dhbw.navdev.de/fileadmin/user_upload/Studium/Sozialwesen/M_S_SAM_Modulblatt.pdf

Modulangebot

STUDIENGANGS-KERNMODULE
(obligatorisch)

Gesellschaftlicher Wandel
Empirische Sozialforschung |
Empirische Sozialforschung li
Migration und Migrationstheorien

Migrationspolitiken im nationalen und
internationalen Kontext

Rechtliche Grundlagen oder
Menschenrechte und internationale
Soziale Arbeit in der globalen
Migrationsgesellschaft

Masterarbeit

Vielfalt und Differenz in der Migrationsgesellschaft und ,interkulturell
Kompetenz® im Diskurs

Handlungstheorien, Methoden und Konzepte der Sozialen Arbeit in der
Migrationsgesellschaft

(Alltags-)Rassismus und soziale Konstruktion von (Nicht-)Zugehorigkeit 20
ECTS-
4 MODULE ZUR WAHL Punkte

4 Wahlmodule aus den Modulgruppen (je 5 ECTS-Kreditpunkte):
Studiengangsmodule Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft,

Wahlmodule des Studiengangs Governance Sozialer Arbeit,

Wahlmodule des Studiengangs Planung und Koordination in der Sozialen Arbeit

Wahlmodule des Studiengangs Digitalisierung in der Sozialen Arbeit
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lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master Soziale Arbeit in der

Migrationsgesellschaft

Der Master Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft bereitet Sie
optimal fur fallbezogene und fallubergreifende Soziale Arbeit, Beratungs-

und Entwicklungsaufgaben, Fort- und Weiterbildungsaufgaben sowie
Forschungsaufgaben vor.

Mitarbeiter*in sozialer Dienste Interkulturelle Offnung

Kommunale Fachstellen fur Mitarbeiter*in im Bereich der
Migration und Integration Fort- und Weiterbildung




Sprechen Sie uns gerne an/!

Sigrid Grol3ecker

Ihre 1. Ansprechpartnerin

Tel.: +49 7131.3898-295
sigrid.grossecker@cas.dhbw.de

Prof. Dr. Anne-Katrin Schuhrer
Prof. Dr. Ute Koch

Wissenschaftliche Leitung
Master Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft




Zuwanderungsgeschichte einsetzen. 1 ess
sind Sie im Studiengang ,,Soziale ArH
Migrationsgesellschaft “ genau richtig!™
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Prof. Dr. Anne-Katrin Schuhrer ===
Prof. Dr. Ute Koch = =

Wissenschaftliche Leitung Master Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschéft_
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entwickeln und




Individuell und passgenau

Fur Tatigkeiten im Bereich Planung, Forschung und
Entwicklung bei 6ffentlichen und freien Tragern

Kommunale Sozialverwaltung
mitgestalten

Angebot und Strategie von Einrichtungen und
Trager weiterentwickeln

In Forschungs- und Beratungsinstituten
qualifiziert mitarbeiten

Weitere Infos <\

n 179



Struktur des Studiengangs

Prasenztage

verteilt auf 3-5 Tagesblocke/

Monat in vier Semestern
(je nach persoénlicher Modulwahl)

zusatzliche Prufungstage Aktuelle Modul-

ubersicht als PDF

6 O 50 O € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren fur die individuelle Studienplanung
(1.625 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr
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https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Sozialwesen/M_S_PKS_Modulblatt.pdf

Modulangebot

STUDIENGANGS-KERNMODULE
(obligatorisch)

Wohlfahrtsstaat und sozialer Wandel
Empirische Sozialforschung |
Empirische Sozialforschung li
Projektstudium

Beteiligung — Grundlagen und
Herausforderungen in Planungs- und
Koordinationsprozessen

Handlungsfelder von Planung und
Koordination in der Sozialen Arbeit

Masterarbeit

Wirkungsorientierung, Controlling und Evaluation
Grundlagen von Planung und Koordination in der Sozialen Arbeit
Soziale Innovation fordern und Netzwerke gestalten

20

ECTS-
4 MODULE ZUR WAHL Punkte

4 Wahlmodule aus den Modulgruppen (je 5 ECTS-Kreditpunkte):
» Studiengangsmodule Planung und Koordination in der Sozialen Arbeit

Wahimodule des Studiengangs Governance Sozialer Arbeit

Wahimodule des Studiengangs Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft

Wahimodule des Studiengangs Digitalisierung in der Sozialen Arbeit
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lhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master Planung und Koordination in der
Sozialen Arbeit (M.A.)

Als Absolvent*in kdnnen Sie Fach-, Fuhrungs- und Leitungsaufgaben in
folgenden Bereichen Ubernehmen:

Sozial- und Planungsabteilungen fur Projektentwicklung,
Jugendhilfeplanung Konzeptionsentwicklung -koordination, -evaluation

Forschungsprojekte, Politik- und
Evaluation und Lehre Strategieberatung




Sprechen Sie uns gerne an/!

Sigrid Grol3ecker

Ihre 1. Ansprechpartnerin

Tel.: +49 7131.3898-295
sigrid.grossecker@cas.dhbw.de

Prof. Dr. Thomas Meyer

Wissenschaftliche Leitung
Master Planung und Koordination in der Sozialen Arbeit




Sie das Wissen, um hochkomplexe Plc)z__"
Entwicklungsprozesse in all ihren Phc

¢ =

gestalten zu konnen.’ w

i

!!

Prof. Dr. Thomas Meyer
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Wissenschaftliche Leitung Master Planung und Koordination in der Sozialen



hi DHBW CAS

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg
Center for Advanced Studies

Vielen Dank

HABEN SIE NOCH FRAGEN? www.cas.dhbw.de




	Erfolg studieren. �Beruf integrieren.
	Studiengänge am DHBW CAS
	Foliennummer 3
	Berufsintegrierend und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master of Business Administration (MBA)
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Individuell und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master Accounting, Controlling, Taxation
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Individuell und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Digital Business Management (M.A.)
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 23
	Foliennummer 24
	Individuell und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master Entrepreneurship (M.A.)
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 30
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 32
	Foliennummer 33
	Individuell und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master Finance (M.A.) 
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 39
	Foliennummer 40
	Individuell und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master General Business Management (M.A.)
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 46
	Foliennummer 47
	Individuell und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master Marketing (M.A.) 
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 53
	Foliennummer 54
	Individuell und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master Media And Data-driven Business (M.A.)
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 60
	Foliennummer 61
	Individuell und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot – Personalmanagement
	Modulangebot – Wirtschaftspsychologie
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master Personalmanagement�und Wirtschaftspsychologie (M.A.)
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 68
	Foliennummer 69
	Individuell und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master Sales and Negotiation (M.A.) 
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 75
	Foliennummer 76
	Individuell und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master Supply Chain Management,�Logistics, Production (M.A.) 
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 82
	Foliennummer 83
	Individuell und passgenau
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master Steuern, Rechnungslegung und Prüfungswesen (M.A.)
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 88
	Foliennummer 89
	Individuell und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot
	Schnittstellen/Unterschiede zur Informatik
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master Wirtschaftsinformatik (M.Sc.)
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 96
	Foliennummer 97
	Individuell und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master Bauingenieurwesen (M. Eng.)
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 103
	Foliennummer 104
	Individuell und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master Elektrotechnik und Informationstechnik (M.Eng.)
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 110
	Foliennummer 111
	Individuell und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master Executive Engineering (M.Sc.)
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 117
	Foliennummer 118
	Individuell und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot
	Individuelle Schwerpunktsetzung – Beispiel: Künstliche Intelligenz 
	Schnittstellen/Unterschiede zur Wirtschaftsinformatik
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master Informatik (M.Sc.)
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 126
	Foliennummer 127
	Individuell und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master Integrated Engineering (M. Eng.)
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 133
	Foliennummer 134
	Individuell und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master Maschinenbau (M.Eng.)
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 140
	Foliennummer 141
	Individuell und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master Wirtschaftsingenieurwesen (M.Sc.)
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 147
	Foliennummer 148
	Individuell und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot – Advanced Clinical Practice (M.Sc.)
	Modulangebot – Health Professional Education (M.A.)
	Modulangebot – Management and Leadership in Healthcare (M.A.)
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master Advanced Practice in Healthcare (M.A./M.Sc.)
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 156
	Foliennummer 157
	Individuell und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master Digitalisierung in der Sozialen Arbeit (M.A.)
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 163
	Foliennummer 164
	Individuell und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master Governance Sozialer Arbeit (M.Sc.)
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 170
	Foliennummer 171
	Individuell und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft 
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 177
	Foliennummer 178
	Individuell und passgenau
	Struktur des Studiengangs
	Modulangebot
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master Planung und Koordination in der Sozialen Arbeit (M.A.)
	Sprechen Sie uns gerne an!
	Foliennummer 184
	Vielen Dank

