
Als HR-Profi und Change-

Manager*in die Trends 

erkennen

MASTER PERSONALMANAGEMENT

UND WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGIE (M.A.)



Individuell und passgenau

Weitere Infos

Durch Wahlmöglichkeiten entsteht ein 

individuelles personal-wirtschaftliches oder 

organisations-psychologisches Curriculum.

Qualifikation zu strategischen HR-

Businesspartner*innen und Change 

Manager*innen und zu Führungskräften 

Curriculum mit Personalmanagement-

und Psychologiethemen, aktuellen 

Entwicklungen wie z.B. New Work, digitaler 

Transformation oder Big Data Analytics

2



Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im 

Master Personalmanagement

und Wirtschaftspsychologie (M.A.)

Als Absolvent*in übernehmen Sie verantwortliche Funktionen im 

Personalmanagement, in Organisations- und Fachbereichen sowie in der 

Geschäftsführung.

HR Business 

Partner*in

Personal-

leiter*in

Leiter*in von Bildungs-

unternehmen

Leiter*in People 

Analytics

Leiter*in 

Organisation



Struktur des Studiengangs

64 Präsenztage

bei Regelstudienzeit im Schnitt 

2-3 Tage/Monat

1 Tag Auftakt-Workshop 

und Prüfungstermine
max. 1 Termin/Modul 

16.900 €
Studiengebühren
(4.225 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebühr

Aktuelle Modul-

übersicht als PDF

Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

für die individuelle Studienplanung
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https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Wirtschaft/M_W_PMWP_Modulblatt.pdf
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Studiengangs-Module 

Fokus 

Personalmanagement

Wahlmodule 

Personalmanagement

(mit mind. 2 Modulen 

Wirtschaftspsychologie)

Studiengangs-Module 

Fokus 

Wirtschaftspsychologie

Wahlmodule 

Wirtschaftspsychologie

(mit mind. 2 Modulen 

Personalmanagement)

Studiengangs-Kernmodule 

(obligatorisch)

Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie

zu Beginn des Studiums festlegen

Masterstudiengang „Personalmanagement 

und Wirtschaftspsychologie“ 
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Studiengangs-Module 

Fokus 

Personalmanagement

Wahlmodule 

Personalmanagement

(mit mind. 2 Modulen 

Wirtschaftspsychologie)

Studiengangs-Module 

Fokus 

Wirtschaftspsychologie

Wahlmodule 

Wirtschaftspsychologie

(mit mind. 2 Modulen 

Personalmanagement)

Studiengangs-Kernmodule 

(obligatorisch)

Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie

zu Beginn des Studiums festlegen

Masterstudiengang „Personalmanagement 

und Wirtschaftspsychologie“ 
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Auswahl bei Studiengangs- und Wahlmodulen (45 ECTS-Punkte)

Curricularer Fokus Personalmanagement

6 Studiengangskernmodule (obligatorisch)
45 ECTS-

Punkte

Forschungsmethoden 5

Forschungsprojektarbeit I 5

Forschungsprojektarbeit II 5

Kolloquium: Aktuelle Managementthemen 5

Fachübergreifende Kompetenzen 5

Masterarbeit 20

Mind. 5 Studiengangsmodule, davon

• 1 verpflichtendes Modul

• 4 Module zur Wahl aus 6 Modulen

Max. 4 Module aus 18 Wahlmodulen zur individuellen Profilbildung*  

* Weitere fachbereichsübergreifende Wahlmöglichkeiten aus dem Gesamtangebot des 

DHBW CAS (max. 2 Module) nach Absprache mit den Wissenschaftlichen Leiter*innen

Masterstudiengang „Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie“ 
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Curricularer Fokus Personalmanagement

Masterstudiengang „Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie“ 
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Auswahl bei Studiengangs- und Wahlmodulen (45 ECTS-Punkte)

Curricularer Fokus Wirtschaftspsychologie

6 Studiengangskernmodule (obligatorisch)
45 ECTS-

Punkte

Forschungsmethoden 5

Forschungsprojektarbeit I 5

Forschungsprojektarbeit II 5

Kolloquium: Aktuelle Managementthemen 5

Fachübergreifende Kompetenzen 5

Masterarbeit 20

Mind. 5 verpflichtende Studiengangsmodule

Max. 4 Module aus 7 Wahlmodulen zur individuellen Profilbildung*  

* Weitere fachbereichsübergreifende Wahlmöglichkeiten aus dem Gesamtangebot des 

DHBW CAS (max. 2 Module) nach Absprache mit den Wissenschaftlichen Leiter*innen

Masterstudiengang „Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie“ 
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Curricularer Fokus Wirtschaftspsychologie

Masterstudiengang „Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie“ 



Zeitlich und inhaltlich flexibles Studium
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MEHR ALS 350 STUDIENMODULE IM ANGEBOT – JE NACH 

STUDIENGANG INDIVIDUELL WÄHLBAR, PASSEND ZU IHREN 

ANFORDERUNGEN.

Modul-O-Mat Modul-O-Mat

Studienjahr

Oktober

November

Februar

Mai

Dezember

März

Juni

August

Januar

April

Juli

September

Langfristig planbar

Einfach veränderbar

Module vor Studienstart 

möglich → Reduktion 

der Arbeitsbelastung im 

Master

Flexible Studiendauer

https://www.cas.dhbw.de/modul-o-mat/

https://www.cas.dhbw.de/modul-o-mat/
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Spannende Inhalte Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie

Modulbeschreibungen

Modulhandbuch Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie

08.05.2023 / DHBW CAS

https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Wirtschaft/M_W_Modulhandbuch.pdf


In zwei Jahren bis zum Master – Starten Sie direkt nach dem Bachelor!

13

2 Jahre oder mehr

Master-Module

Ø ein 3-Tages-Block pro Monat

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester

Master-Arbeit

BACHELOR

1 Jahr oder mehr Berufserfahrung

nahtloser Übergang durch 

Belegung von 

Zertifikatsprogrammen

▪ Module aus dem jeweiligen Masterprogramm vorab über das Zertifikatsprogramm studieren.

▪ Die Immatrikulation erfolgt nach der einjährigen Berufserfahrung.

▪ Module werden im Master 1:1 angerechnet



14Grundlage: Evaluation Studium und Lehre 2020/2021, n = 350

SIE VERABREDEN MIT IHREM ARBEITGEBER EIN FÜR BEIDE SEITEN PASSENDES 

ARBEITSZEITMODELL, BEISPIELSWEISE DURCH:

Individuelle Arbeitszeitmodelle

Das DHBW CAS empfiehlt eine  Reduktion der Arbeitszeit. 

Reduktion der 

Arbeitszeit

Bezahlte oder 

unbezahlte Freistellung

Flexible 

Arbeitszeitkonten 

Unbezahlten

Urlaub





Vielen Dank.
HABEN SIE NOCH FRAGEN? www.cas.dhbw.de


	Slide 1 
	Individuell und passgenau
	Ihre Zukunft gestalten – Berufsperspektiven im Master Personalmanagement�und Wirtschaftspsychologie (M.A.)
	Struktur des Studiengangs
	Masterstudiengang „Personalmanagement �und Wirtschaftspsychologie“ 
	Masterstudiengang „Personalmanagement �und Wirtschaftspsychologie“ 
	Masterstudiengang „Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie“ 
	Masterstudiengang „Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie“ 
	Masterstudiengang „Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie“ 
	Masterstudiengang „Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie“ 
	Zeitlich und inhaltlich flexibles Studium
	Spannende Inhalte Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie�Modulbeschreibungen
	In zwei Jahren bis zum Master – Starten Sie direkt nach dem Bachelor!
	Individuelle Arbeitszeitmodelle
	Slide 15 
	Vielen Dank.

