MASTER PERSONALMANAGEMENT & ¢ |
UND WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGIE (M.A)

Als HR-Profi und Change-
Manager*in die Trends
erkennen




Individuell und passgenau

Quialifikation zu strategischen HR-
Businesspartner*innen und Change
Manager*innen und zu Fuhrungskraften

Curriculum mit Personalmanagement-

und Psychologiethemen, aktuellen
Entwicklungen wie z.B. New Work, digitaler
Transformation oder Big Data Analytics

Durch Wahlmaoglichkeiten entsteht ein
individuelles personal-wirtschaftliches oder
organisations-psychologisches Curriculum.

Weitere Infos 6\




Ilhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master Personalmanagement
und Wirtschaftspsychologie (M.A.)

Als Absolvent*in Gbernehmen Sie verantwortliche Funktionen im
Personalmanagement, in Organisations- und Fachbereichen sowie in der

Geschaftsfluhrung.

,

HR Business Personal- Leiter*in von Bildungs-
Partner*in leiter*in unternehmen

®

)

Leiter*in People Leiter*in
Analytics Organisation




Struktur des Studiengangs

6 I Prasenztage 1 Tag Auftakt-Workshop

bei Regelstudienzeit im Schnitt und Prufungstermine
2-3 Tage/Monat max. 1 Termin/Modul

Aktuelle Modul-
ubersicht als PDF

1 6 o 900 € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren far die individuelle Studienplanung
(4.225 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr



https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Wirtschaft/M_W_PMWP_Modulblatt.pdf

Masterstudiengang ,, Personalmanagement
und Wirtschaftspsychologie

Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie

Studiengangs-Kernmodule
(obligatorisch)

1 zu Beginn des Studiums festlegen 1

Studiengangs-Module
Fokus
Personalmanagement

|

Wahlimodule
Personalmanagement

(mit mind. 2 Modulen
Wirtschaftspsychologie)

Studiengangs-Module
Fokus
Wirtschaftspsychologie

|

Wahimodule
Wirtschaftspsychologie

(mit mind. 2 Modulen
Personalmanagement)




Masterstudiengang ,, Personalmanagement
und Wirtschaftspsychologie

STUDIENGANGS-KERNMODULE
Curricularer Fokus Personalmanagement

Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie

Fachiibergreifende Kompetenzen

STUDIENGANGS-KERNMODULE
Curricularer Fokus Wirtschaftspsychologie

alle Module sind

Fachiibergreifende Kompetenzen

ad =
< Forschungsmethoden > Forschungsmethaden
. > Aktuglle hemen > quium: Aktuelle
Stud | e ngan gS— Ke rn mod ule 3¢ Forschungsprojektarbeit | < Forschungsprojekarbeit |
< Forschungsprojektarbeit || < Forschungsprajektarbeit Il
X Masterarbeit >4 Masterarbeit

(obligatorisch)
STUDIENGANGS-MODULE
Curricularer Fokus Personalmanagement

5 Module sind zu belegen

STUDIENGANGS-MODULE
Curricularer Fokus Wirtschaftspsychologie

5 Module sind 7u belegen

>< Fihrung, Organisational Behaviour und Ethik

=

Organisationspsychologie und -soziologie

ZU Beg|nn deS Studlums festlegen Arbeitsrecht for Fach- und Fahrungskrifie

ientierte: und betriebliches

Strategisches Personalmanagement

Perzonalsuswahl und Potenzialanalyze

Recruiting und Talentmanagement

Studiengangs-Module

WAHLMODULE DES STUDIENGANGS

FO k u S Curricularer Fokus Personalmanagement

4 Module sind aus folgenden Modulen zu belegen, davon mind.

Studiengangs-Module
Fokus

Arbeitsrecht fir Fach- und FOhrungskrifte

Personalman agement Wi rtschaftspsychologie 2 Module aus dem Wahlbereich Wirtschaftspsychologie

ientiertes F und betriebliches

Strategisches Personalmanagement

=

x
x
>

Neurowissenschaftliche Grundlagen der Wirtschaftspsychalogie

iche Grundlagen der Wirtschaftspsychologie
Psychologie der individuellen Persanlichkeit

Psychalogie der Personalfiibrung

WAHLMODULE DES STUDIENGANGS
Curricularer Fokus Wirtschaftspsychologie

& Medule sind aus folgenden Modulen zu belegen, davon mind.
2 Medule aus dem Wahlbereich Personalmanagement

Business Ceaching und Mentering

Politik und Emotionen in Organisationen
Organisational Behavicur

Ethik und Corparate Social Respansibility

International Business

P

Perzonalsuswahl und Potenzialanalyse

Recruiting und Talentmanagement

o ientiert: und b

Entgeltgestaltung und HR Analytics

Internationales Personalmanagement

Digitale Transformatian, Big Data und Kiinstliche Intelligenz

New Wark: agiles Arbeiten und digitale Fihrung

Wahlmodule P e ——

Risikomanagement

Wahlmodule

Wirtschaftspsychologie [ ——r—

es Personalmanagement

Personalauswahl und Potenzialanalyse

Recruiting und Talentmanagement

Entgeltgestaltung und HR Analytics

Maximal zwel Madule sind nach varharigar Ganhmigung der Wisserachaftlichan Laitarvinnen dar
Jameiligen betalligtan Studlengngs aus dam Gesamtmodulangabat des DHEW CAS fachbaraichs-
Obergralfand fral wablbar, Dax batrtff belda Curriculars Fokusharaicha dar Wahlmadule das

Personalmanagement

Online Marketing

International Business

(mlt mlnd 2 MOduIen Wahlbereich Wirtschaftspsychologie

Organisationspsychologie und -soziologie

(mit mind. 2 Modulen

Pers 0 n al m an ag em en t) Palitik und Emationen in Organisationen

Business Coaching und Mentoring

~ Wirtschaftspsychologie)

Organisational Behaviour

Ethik und Corperate Social Respansibility

Wer zuvor fachfremd studiert hat oder weniger als 210 ECTS-
Leis mitbringt. belegt &r
um sich passend zu qualifizieren.

Die Beschreibungen zu den inzelnen Modulen finden Sie auf
www.cas_dhbw.delpersanal unter . Modulangebot”.

i



Masterstudiengang ,, Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie “

Curricularer Fokus Personalmanagement

6 Studiengangskernmodule (obligatorisch)

Forschungsmethoden

Forschungsprojektarbeit |

Forschungsprojektarbeit Il

Kolloquium: Aktuelle Managementthemen

Fachubergreifende Kompetenzen

Masterarbeit

Punkte
5
5
5
5
5

20

Auswahl bei Studiengangs- und Wahlmodulen (45 ECTS-Punkte)

Mind. 5 Studiengangsmodule, davon
» 1 verpflichtendes Modul
* 4 Module zur Wahl aus 6 Modulen

Max. 4 Module aus 18 Wahlmodulen zur individuellen Profilbildung*

* Weitere fachbereichsibergreifende Wahlmaoglichkeiten aus dem Gesamtangebot des
DHBW CAS (max. 2 Module) nach Absprache mit den Wissenschaftlichen Leiter*innen




Masterstudiengang ,, Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie “

Curricularer Fokus Personalmanagement

WAHLMODULE DES STUDIENGANGS

Curricularer Fokus Personalmanagement STUDIENGANGS-MODULE

Schwerpunkt Personalmanagement
4 Module sind aus folgenden Modulen zu belegen, davon mind. P g

2 Module aus dem Wahlbereich Wirtschaftspsychologie mind. 5 Module sind zu belegen

Arbeitsrecht fir Fach- und Fihrungskrafte >< Fihrung, Organisational Behaviour und Ethik
Demografieorientiertes Personalmanagement und betriebliches
Gesundheitsmanagement Arbeitsrecht fiir Fach- und Filhrungskrafte
Strategisches Personalmanagement Demografieorientiertes Personalmanagement und betriebliches
Gesundheitsmanagement
Personalauswahl und Potenzialanalyse g
. Strategisches Personalmanagement
Recruiting und Talentmanagement

Entgeltgestaltung und HR Analytics Personalauswahl und Potenzialanalyse

Internationales Personalmanagement Recruiting und Talentmanagement

Digitale Transformation, Big Data und Kinstliche Intelligenz Entgeltgestaliung und HR Analytics

New Work: agiles Arbeiten und digitale Fihrung

Innovations- und Changemanagement

Risikomanagement

erterentartes Hanzgement und contreling —
online Marketing

International Business

Wahlbereich Wirtschaftspsychologie

Organisationspsychologie und -soziologie

Politik und Emotionen in Organisationen

Business Coaching und Mentoring

Organisational Behaviour

Ethik und Corporate Social Responsibility

STUDIENGANGS-KERNMODULE
Curricularer Fokus Personalmanagement

alle Module sind obligatorisch

Fachibergreifende Kompetenzen

Forschungsmethodn

Kolloquium: Aktuslle Managementthemen

Forschungsprojektarbeit |

Forschungsprojektarbeit I

XXX XXX

Masterarbeit

STUDIENGANGS-MODULE
Curricularer Fokus Personalmanagement
5 Module sind zu belegen
X Fihrung, Organisational Behaviour und Ethik

Arbeitsrecht fir Fach- und Fiihrungskrafte

und betriebliches

Strategisches Personalmanagement

Personalauswahl und Potenzialsnalyse

Recruiting und Talentmanagement

Entgeligestaltung und HR Analytics

WAHLMODULE DES STUDIENGANGS
Curricularer Fokus Personalmanagement

4 Module sind aus folgenden Modulen zu belegen. davon mind.
2 Module aus dem Wahlbereich Wirtschaftspsychologie

Arbeitsrecht fir Fach- und Fiihrungskrifte

und betrizbliches

Strategische:

Personalauswahl und Potenzialanalyse

Recruiting und Talentmanagement

Entgeligestaltung und HR Analytics

Internationales Personalmanagement

Digitale Transformation, Big Data und Kiinstiiche Intelligenz

New Work: agiles Arbeiten und digitale Fohrung
Innovations- und Changemanagemant

Risikomanagement

Wertorientiertes Management und Controlling

Online Marketing

International Business

Wahlbersich Wirtschaftspsychologie

Organisationspsychalogic und -saziologie

Palitik und Emotionen in Organisationen

Business Coaching und Mentoring

Organisational Behaviour

Ethik und Carparate Sacial Respansibility




Masterstudiengang ,, Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie “

Curricularer Fokus Wirtschaftspsychologie

6 Studiengangskernmodule (obligatorisch) Auswabhl bei Studiengangs- und Wahlmodulen (45 ECTS-Punkte)

Forschungsmethoden 5
Forschungsprojektarbeit | 5 Mind. 5 verpflichtende Studiengangsmodule
Forschungsprojektarbeit Il 5
Kolloquium: Aktuelle Managementthemen 5
Max. 4 Module aus 7 Wahlmodulen zur individuellen Profilbildung*
Fachubergreifende Kompetenzen 5
Masterarbeit 20

* Weitere fachbereichsibergreifende Wahlmaéglichkeiten aus dem Gesamtangebot des
DHBW CAS (max. 2 Module) nach Absprache mit den Wissenschaftlichen Leiter*innen

i,



Masterstudiengang ,, Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie “

Curricularer Fokus Wirtschaftspsychologie

WAHLMODULE DES STUDIENGANGS
Curricularer Fokus Wirtschaftspsychologie

4 Module sind aus folgenden Modulen zu belegen, davon mind.
2 Module aus dem Wahlbereich Personalmanagement

Business Coaching und Mentoring
Politik und Emotionen in Organisationen

Organisational Behaviour

Ethik und Corporate Social Responsibility

International Business

Wahlbereich Personalmanagement

Demografieorientiertes Personalmanagement und betriebliches
Gesundheitsmanagement

Strategisches Personalmanagement

Personalauswahl und Potenzialanalyse

Recruiting und Talentmanagement

Entgeltgestaltung und HR Analytics

STUDIENGANGS-MODULE
Curricularer Fokus Wirtschaftspsychologie

5 Module sind zu belegen

Organisationspsychologie und -soziologie

Neurowissenschaftliche Grundlagen der Wirtschaftspsychologie

Kognitionswissenschaftliche Grundlagen der Wirtschaftspsychologie -

Psychologie der individuellen Persdnlichkeit

XIXIX|XIX

Psychologie der Personalfiihrung

—

STUDIENGANGS-KERNMODULE
Curricularer Fokus Wirtschaftspsychologie
alle Medule sind

Fachiibergreifende Kompetenzen

Forschungsmethoden

Kalloquium: Aktuells Managementthemen

Forschungsprojektarbeit |

Forschungsprajektarbeit Il

XXX XXX

Masterarbeit
STUDIENGANGS-MODULE
Curricularer Fokus Wirtschaftspsychologie

5 Module sind zu belegen

2% Organisationspsychologie und -soziologie

X Neurowissenschaftliche Grundlagen der Wirtschaftspsychologie
X itianswi tiche Grundlagen der Wirtschaf i
< Psychologie der individugllen Perstnlichieit

< Psychologie der Personalfilhrung

WAHLMODULE DES STUDIENGANGS
Curricularer Fokus Wirtschaftspsychologie

& Module sind aus folgenden Modulen zu belegen, davon mind.
2 Module aus dem Wahlbereich Personalmanagement

Business Coaching und Mentaring

Palitik und Emationen in Organisstionen
Organisational Behaviour

Ethik und Corporate Social Responsibility

International Business

Wahlbereich Personalmanagement
D ientiert und betri

Strategisches Personalmanagement

Personslauswahl und Fotenzialanalyse

Recruiting und Talenimanagement

Entgeligestaltung und HR Analytics

e z L
lengangs sus dam Gasamtmadulangabot des DHEW CAS fachbarichs-
Obergrafand fral mahlsar. Das buifft beids Curriculans Fokusbersichs dar Wablmadule des
Studlengangs.

Wer zuvor fachfremd studiert hat oder weniger als 210 ECTS-
Lei itbringt. belegt zusi
um sich passend zu qualifizieren.

Die Beschreibungen zu den einzelnen Modulen finden Sie auf
www.cas.dhbw.delpersonal unter -Modulangebot”.
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Zeitlich und inhaltlich flexibles Studium

MEHR ALS iRy RIlISN(epl8INS (M ANGEBOT - JE NACH

STUDIENGANG INDIVIDUELL WAHLBAR, PASSEND ZU IHREN
ANFORDERUNGEN.

17 Modul-O-Mat 7T Modul-O-Mat

I M Studienjahr
o -_ L L
Dezem! ber
Januar [ |
Feﬂbruar -

/ . / Z;rrllz || -
Mai -
Juni
| ]
] ||
I - =

https://www.cas.dhbw.de/modul-o-mat/

Langfristig planbar
Einfach veranderbar
Module vor Studienstart
maoglich = Reduktion
der Arbeitsbelastung im

Master

Flexible Studiendauer


https://www.cas.dhbw.de/modul-o-mat/

Spannende Inhalte Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie
Modulbeschreibungen

Modulhandbuch Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie

Studienbereich Wirtschatt If School of Business
und hologie if Human Resource Management and Business Psychology - D H BW

Duate Hochschule
Baden-wirltemberg

Personalauswahl und Potenzialanalyse (W3M10905)

Personnel Assessment and Potential Analyses

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF  MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
W3M10905 - 1 Prof. Dr. Angela Diehl-Becker DeutschiEnglisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Ubung Lehrvortrag, Diskussion, Fallstudien

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Seminararbeit | Transferbericht Siehe Pruefungsordnung ia

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT {IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
135 42 a3 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN

FACHKOMPETENZ

Die Studierenden verfiigen {iber fundierte Kenntnisse im Hinblick auf eignungsdiagnostische digitale und klassisch-analoge Verfahren zur Personalauswahl und
Potenzialanalyse. Dariber hinaus sind sie befahigt, diese Verfahren unter Beriicksichtigung wissenschaftlicher Gitekriterien fachlich kampetent zu hinterfragen und
2u bewerten. Dazu verfigen die Studierenden Giber umfassende Kenntnisse im Bereich der Grundlagen der Personaldiagnostik und einschlagiger Methoden und
Verfahrensweisen.

METHODENKOMPETENZ

Die sind in der Lage, Anforderungen in Personalauswahl und Potenzialanalyse sachgerecht kritisch zu analysieren, um darauf
aufbauend Auswahlmethoden eigenstandig zu bewerten, passende bereits bestehende digitale oder analoge Verfahren weiterzuentwickeln oder neue Vertahren den
Anforderungen entsprechend selbst zu kenzipieren und durchzufihren.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ
Die Studierenden wissen andere beteiligte und verantwortliche Personen von den Ergebnissen der vorgenommenen diagnostischen Prozesse zu dberzeugen. Eigene
Whrnehmungstendenzen erkennen sie und wissen darauf basierende Beurtellungstendenzen zu relativieren. Die Bedeutsamkeit der verantwortungsvollen

ion von iagnostischen issen st reflektiert und in das berufliche \dnis integriert. Die haben eine hohe
Beurteilungskompetenz erworben, nehmen auch zu anscheinend vielversprechenden Neuerungen eine kritische Distanz ein, die sie zu argumentativ-sachlichem,
wissenschaftlich-fundiertem Urteil im Abwigungsprozess awischen unterschiediichen Verfahren befahigt

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Digitale und analoge Verfahren der Personaldiagnostik und Potenzialanalyse
Grundlagen der Personaldiagnostik

Prozess der Personaldiagnostik im Uberblick

Arbeitsrechtliche Aspekte in Personalauswahl und Potenzialanalyse
Psychologischer Prozess von der Wahrnehmung zum Urteil

Giitekriterien in Persenalauswahl und Potenzialanalyse

(Qualitdtskriterien in Personalauswahl und Potenzialanalyse

DIN 33430

Anforderungsprofile und Ausgestaltung spezifischer Auswahlverfahren in Personalauswahl und
Potenzialanalyse;

Wissenschaftliche und pseudowissenschaftliche Verfahren

Matching- und Online-Diagnostik

BESONDERHEITEN

Umfang der Seminararbeit 10-15 Seiten {Dauer der unbenoteten Prasentation 10-15 Minuten).

Das Modul gehért zudem zum ,Wahlbereich Personalmanagement” in der Modulgruppe ,Wahlmodule des curricularen Fokus Wirtschaftspsychologie”, aus dem von
Studierenden des curricularen Fokus Wirtschaftspsychologie des Studiengangs PMW mindestens zwei Medule zu belegen sind.

VORAUSSETZUNGEN

Als einfihrende Kenntnis wird ein Uberblick Uber die grundlegenden Aspekte der Personaldiagnostik anhand beispielsweise folgender Lehrbiicher vorausgesetzt:
Kanning, U., Standards der Personaldiagnostik, Gottingen; Kersting, M., Qualitat in der Diagnostik und Personalauswahl — der DIN-Ansatz, Gattingen; Obermann, C.,
Assessment-Center. Entwicklung, Durchfilhrung, Trends. Mit originalen AC-Ubungen, Wiesbaden; Sarges, W. (Hrsg.), Management-Diagnostik, Géttingen; Héft, 5.,
Diagnose beruflicher Eignung und Leistung, in: Schuler, H. (Hrsg.), Lehrbuch Organisationspsychologie, Bern

LITERATUR

Es wird jeweils die aktuellste Auflage zu Grunde gelegt.

Argyle, M., Kbrpersprache & Kommunikation: Nonverbaler Ausdruck und soziale Interaktion, Paderborn;

Diagnostik- u. Testkuratorium {Hrsg.), Personalauswahl kompetent gestalten, Grundlagen und Praxis der Eignungsdiagnostik nach DIN 33430, Wiesbaden;
Erpenbeck, J. & Rosenstiel, L. v. (Hrsg.), Handbuch Kompetenzmessung. Erkennen, Verstehen und Bewerten von Kompetenz in der betrieblichen, padagogischen und
psychologischen Praxis, Stuttgart;

Sarges, W. & Scheffer, D. (Hrsg.), Innovative Ansdtze fiir die Eignungsdiagnostik, Géttingen;

Schuler, H., Psychologische Personalauswahl, Gattingen


https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Wirtschaft/M_W_Modulhandbuch.pdf

In zwel Jahren bis zum Master — Starten Sie direkt nach dem Bachelor!

BACHELOR
1 Jahr oder mehr Berufserfahrung = Jahre oder mehr = (V]
éﬁ 5 B ___
Master-Module Master-Arbeit
nahtloser Ubergang durch 2 €in 3-Tages-Block pro Monat @
Belegung von

Zertifikatsprogrammen

= Module aus dem jeweiligen Masterprogramm vorab tber das Zertifikatsprogramm studieren.
= Die Immatrikulation erfolgt nach der einjahrigen Berufserfahrung.
= Module werden im Master 1:1 angerechnet

g L e



Individuelle Arbeitszeitmodelle

SIE VERABREDEN MIT IHREM ARBEITGEBER EIN FUR BEIDE SEITEN PASSENDES
ARBEITSZEITMODELL, BEISPIELSWEISE DURCH:

===
Reduktion der Flexible Bezahlte oder Unbezahlten
Arbeitszeit Arbeitszeitkonten unbezahlte Freistellung Urlaub

Das DHBW CAS empfiehlt eine JREILTo]glo [SI@ANG ol EYA=11N

Grundlage: Evaluation Studium und Lehre 2020/2021, n = 350 m 14






DHBW CAS

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg
Center for Advanced Studies

Vielen Dank.

HABEN SIE NOCH FRAGEN? www.cas.dhbw.de
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