Erfolg studieren.
Beruf integrieren.

DER DUALE MASTER www.cas.dhbw.de




ACCOUNTING, CONTROLLING}; 'TA / ION

Im Cockpit des U . frghmens

den Uberblick géwahrleisten




Individuell und passgenau

Curriculum aus den drei Saulen A(ccounting), C(ontrolling)
und T(axation) in Kombination mit individueller
Schwerpunktsetzung durch Wahlimodule.

Fur Fachkrafte aus dem internen und externen
Rechnungswesen sowie der Unternehmensbesteuerung
oder aus anderen Bereichen der BWL zur
Weiterentwicklung in Richtung ACT.




Struktur des Studiengangs

6 I Prasenztage 1 Tag Auftakt-Workshop

bei Regelstudienzeit im Schnitt und Prifungstermine
2-3 Tage/Monat max. 1 Termin/Modul

Aktuelle Modul-
ubersicht als PDF

1 6 o 900 € é) Nutzen Sie unseren Modul-O-Mat

Studiengebiihren far die individuelle Studienplanung
(4.225 € pro Semester) + 300 € Anmeldegebuhr



https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Studium/Wirtschaft/M_W_ACT_Modulblatt.pdf

Modulangebot (1/2)

6 STUDIENGANGS-KERNMODULE
(obligatorisch)

Forschungsmethoden
Forschungsprojektarbeit |
Forschungsprojektarbeit Il

Lehrforschungsprojekt: Aktuelle
Managementthemen

Fachibergreifende Kompetenzen
Masterarbeit

AUSWAHL BEI STUDIENGANGS- ECA:?S-

UND WAHLMODULEN Punkte

5 Module aus den 16 wéahlbaren Studiengangs-
Modulen

4 Module aus 29 Wahlmodulen des Studiengangs
zur individuellen Profilbildung*

* Weitere fachbereichsubergreifende Wahlmdglichkeiten aus dem Gesamtangebot des DHBW CAS (max. 2 Module) nach Absprache mit der Wissenschaftlichen Leitung



Modulangebot (2/2)

STUDIENGANGS-KERNMODULE

alle Module sind obligatorisch

x

Fachibergreifende Kompetenzen

Forschungsmethoden

Kelloguium: Aktuelle Managementthemen

Forschungsprojektarbeit |

Forschungsprojektarbeit 11

>
x
x
x
x

Masterarbeit

STUDIENGANGS-MODULE

5 Module sind zu belegen

Jahresabschluss nach IFRS und HGE im Vergleich

Wertorientiertes Management und Contrelling

Konzernrechnungslegung nach IFRS und HGB

Investor Relations, Corporate Governance, Compliance

Strategisches und operatives Controlling

Fohrungsorientierte Kosten- und Leistungsrechnung

Umsatzsteuer und Verkehrsteuer

Ertragsteuern und Steuerbilanz

Rechnungswesen 4.0: Nutzung der Informationstechnoleogie im
Imternen und Externen Rechnungswesen

Mergers und Acquisitions, Beteiligungsmanagement

Finanzberichterstattung

Interne Kontrollsysteme und interne Revision als Instrumente der
Unternehmensfithrung

Ausgewihlte Themen des Logistik-, Dienstleistungs- und Vertriebs-
controllimgs

Business Planning und Business Analytics

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Nachhaltigkeitscontrolling

Diese Module werden von

angeboten und kénnen auch

von ACT-Studierenden
gewahlt werden

WAHLMODULE DES STUDIENGANGS

4 Module sind aus folgenden Modulen zu belegen

Jahrezabschluss nach IFRS und HGB im Vergleich

Wertorientiertes Management und Contrelling

Konzernrechnungslegung nach IFRS und HGB

Investar Relations, Corporate Governance, Compliance

Strategisches und operatives Controlling

Fuhrungserientierte Kosten- und Leistungsrechnung

Umzatzstever und Verkehrsteuer

Ertragsteuern und Steuerbilanz

Rechnungzwesen £.0: Nutzung der Informatienstechnologie
im Internen und Externen Rechnungsweszen

Mergers und Acquisitiens, Beteiligungsmanagement

Finanzberichterstattung

Interne Ksntrollsysteme und interne Revizion als Instrumente
der Unternehmensfihrung

Ausgewihlte Themen des Logistik-, Dienstleistungs- und Vertriebs-
controllings

Buzinezs Planning und Business Analytics

Betrigbowirtzchaftliche Steuerlehre

Nachhaltigkeit: Management — Controlling — Reporting

Rizikemanagement

Prajekt- und Multi-Projekt-Management-Teols fir Consultants

Finanzplanung und Finanzinstrumente

Finanzanalyse und Rating

Zentrale Aspekte der Steverung und Koordination von Kreditinstituten

Treasury Management im Unternghmen

Unternehmensbewertung und Corporate Finance

Applied Data Analysiz and Visualization

Organisationspsychelogie und -seziclogie

Entgeltgestaltung und HR Analytics

Technologien der Digitalen Transfermation und Anwendungen

Tools fiir die Strategie-Baratung

Tools fiir die Organisationz-Beratung

Slaximal rwei Module sind nach vorheriger Genehmigung der Wissenschaftlichen Leiter "innen der
jeweiligen beteiligten Studiengange aus dem Gesamtmodulangebot des DHEW CAS fachbereichs-
abergreifend fred wahlbar.

* Weitere fachbereichsubergreifende Wahlmdglichkeiten aus dem Gesamtangebot des DHBW CAS (max. 2 Module) nach Absprache mit der Wissenschaftlichen Leitung



Ilhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master Accounting, Controlling, Taxation (1/2)

Als Masterabsolvent*in finden Sie sich in samtlichen Branchen der
Wirtschaft, der Kommunen sowie der offentlichen Verwaltung wieder.

©

Finanzen Rechnungswesen Controlling

AL =N

Unternehmens- Kaufméannische
planung Leitung

e/




Ilhre Zukunft gestalten — Berufsperspektiven im
Master Accounting, Controlling, Taxation (2/2)

Spezialisierung im externen Spezialisierung im Spezialisierung in der Kaufmannische* Generalist
Rechnungswesen Controlling Unternehmensbesteuerung eines Unternehmens

* Rechnungslegung nach « Strategisches und * Ertragsteuern und « FUhrungsorientierte Kosten-
IFRS und HGB im Vergleich operatives Controlling Steuerbilanz und Leistungsrechnung

» Konzernrechnungslegung * Fuhrungsorientierte Kosten- + Umsatzsteuer und « Strategisches und
nach IFRS und HGB und Leistungsrechnung Verkehrsteuer operatives Controlling

* Finanzberichterstattung « Ausgewahlte Themen des * Betriebswirtschaftliche » Ertragsteuern und

Logistik-, Dienstleistungs- Steuerlehre Steuerbilanz

* Investor Relations, _ :
und Vertriebscontrollings

Corporate Governance, * Rechnungslegung nach Rechnungswesen 4.0:
Compliance « Business Planning und IFRS und HGB im Vergleich Nutzung der

Business Analytics Informationstechnologie im
Internen und Externen

* Interne Kontrollsysteme und * Interne Kontrollsysteme und

interne Revision als * Wertorientiertes interne Revision als
Instrumente der Management und Instrumente der Rechnungswesen
Unternehmensfiihrung Controlling Unternehmensfiihrung * Interne Kontrollsysteme und

interne Revision als
Instrumente der
Unternehmensfihrung



Sprechen Sie uns gerne an!

Ulrike Hettich-Wittmann

Ihre 1. Ansprechpartnerin

Tel.: +49 7720.3906-510
ulrike.hettich-wittmann@dhbw.de

Prof. Dr. oec. (HSG) Petra Kroflin
Prof. Dr. Stefan Leukel

Wissenschatftliche Leitung
Master Accounting, Controlling, Taxation




intuitiv entscheiden. Im modernen D
Durchblick und Systematik eine wic
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erlernen bei uns die Fertigkeiten, um sicherzu:
dass Entscheidungen rational, déten-um
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getroffen werden. ‘ —~
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Prof. Dr. oec. (HSG) Petra Kroflin
Prof. Dr. Stefan Leukel

Wissenschaftliche Leitung Master Accounting, Controlling, Taxation




DHBW CAS

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg
Center for Advanced Studies

Vielen Dank

HABEN SIE NOCH FRAGEN? www.cas.dhbw.de




