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Ausschreibungen Modulverantwortungen 2025

Fachbereich Wirtschaft

Im dualen Masterstudiengang Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie (PMW):

Modul-Nr. Modulbezeichnung

W3M10910 | Politik und Emotionen in Organisationen

W3M10923 | HR Future Skills - Digitale Tools und Anwendungen fiir HR-Experts

Die Modulverantwortlichen tragen insbesondere die Verantwortung fiir die fachliche und wis-
senschaftliche Konzeption und das Qualititsmanagement einzelner Module sowie die Gewin-
nung und Koordination der im Modul Lehrenden. Die Modulverantwortung wird nur vergiitet,
wenn eine Modulbeschreibung erstellt (d.h. das Modul neu konzipiert) oder gedndert wird oder
mehrere Lehrende in einem Modul zu koordinieren sind. Je nach personlicher Situation erhal-
ten Sie auf Antrag Leistungsbeziige 500 EUR (W-Besoldung) bzw. Deputatsreduzierung in
Hohe von 6 Lehrveranstaltungsstunden (A-Besoldung).

Die Aufgabeniibertragung fiir die Modulverantwortung an eine Hochschullehrerin oder einen
Hochschullehrer der DHBW erfolgt nach hochschulinterner Ausschreibung und im Benehmen
mit der Rektorin oder des Rektors der betroffenen Studienakademie durch die Leiterin oder den
Leiter des DHBW CAS fiir die Dauer von in der Regel drei Jahren.

Und: Wir freuen uns insbesondere iiber die Bewerbung von Professorinnen der DHBW.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 17. Mirz 2025 iiber das Bewerbungsportal.



